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Déroulé de l’exposé

• Les principes de base 

• Le guide déparis

• Mise en pratique
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• Méthode créée par le Pr J. MALCHAIRE et son équipe de 

l’Université catholique de Louvain (Belgique)

• Projet de recherche de 2002-2008

• Subsidié par L’union européenne, fonds social Européen et le 

Service Public Fédéral Emploi 

• Avec la participation des Service Externe de Prévention et 

Protection au Travail
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Méthode participative
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Thématiques
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DEPARIS -étapes

1. Rencontre avec la direction sur les objectifs et engagement de celle-ci de 
tenir compte des résultats des réunions et des études.

2. Accord du Comité de Prévention et de Protection au Travail.

3. Définition du groupe de travailleurs formant un ensemble, (situation de 
travail) avec le directeur

4. Adaptation de la méthode selon l’activité

5. Présentation de la méthode aux travailleurs
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2. L'organisation du travail

A discuter
L'organisation du travail

 Claire et satisfaisante
 Permet de travailler en sécurité 
 Planification satisfaisante dans le temps et dans l'espace
 Procédures de travail: claires et connues

Les circonstances de travail
 Le lieu, les outils, le matériel, les stocks, les imprévus, les demandes 

extérieures, le temps…
 Permettent d'appliquer les procédures de travail normales et de faire 

un travail de qualité

L’approvisionnement de la nourriture, du matériel, fourrage
Stocks tampons ni trop grands ni trop petits

Les interactions et communications au cours du travail entre 

travailleurs des différents postes: faciles et libres 

Les moyens de communication 
 Voix, téléphones, ordinateurs, … adéquats et agréables

Qui peut faire quoi de concret et quand?

Aspects à étudier plus en détails: 
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Adaptation du contenu mais surtout du vocabulaire !



DEPARIS - étapes

6. Réunion de 2h avec discussion sur chaque rubrique
1. Qu’est ce qui peut être amélioré?

2. Par qui?

3. Quand?

4. Est-il nécessaire de faire une démarche complémentaire d’analyse, expertise?

5. Evaluation du coût de mesures proposées (€,€€,€€€)?

6. La situation est-elle: 

7. Synthèse des mesures

8. Présentation au directeur et validation plan d’action

9. Présentation du plan d’action aux travailleurs

10. Evaluation après un an
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