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/ neuviemes et dixiémes rencontres nationales \
_ La gestion des accidents du travail dans les établissements

d'enseignement supérieur
Les 15 et 16 juin 2000 & L'ISTG de Grenoble

I'intégration de la composante sécurité dans les cursus généraux de

formation univers.
Les 30 novembre et 1°" décembre 2000 au Conservatoire National des

Arts et Métiers Paris

PV de I' Assemblée Générale du GP' Sup du 30 novembre 2000
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Groupement MNationol
pour la Prévention

La gestion des accidents du travail dans
les établissements d'enseignement
supérieur

Journées sponsorisées par la société
Preventware que |'association remercie
pour sa participation

Actes des journées de Grenoble 15 et
16 Juin 2000




Groupeamant Notionat

oour lo Prévention

des Risaues Professivansls
dans FEnseignement Supdrieur

Programme des Neuviémes Rencontres Nationales du
GP'Sup

A |'Institut des Sciences et techniques de Grenoble

« la gestion des accidents du travail dans les établissements d'enseignement

supérieur »

?h00-9h15
7h15-9h45
3h45-10h15

0h15-11h15

lh15-12h15

12h30-14h00
14 h00-15h 00

15h00-16h 00

16hH00-16h15
16 h15-18h

A partir de 19 h

Jeudi 15 Juin 2000

Accueil des Participants
Le mot du directeur de |'ISTG et/ou du vice président

Présentation des attentes du ministére de I'éduca‘ribn nationale, de la
recherche et de |'enseignement supérieur en matiére de gestion des accidents
dans chaque établissement. Michel AUGRIS

Présentation par |'observatoire national de la sécurité des établissements
scolaires et d'enseignement supérieur, de la maniére dont sont gérées les

données lies aux accidents d'éléves et d'étudiants lors des enquétes
effectuées ‘Annick DESSAGNES

Présentation et rappel par la CRAM, des différents indices existants pour
mesurer les accidents du travail
Repas

Présentation des différents régimes d’assurance des accidents du travail selon
la situation de la victime (vacataire, fonctionnaire, contractuel, étudiant,
thésard..) ‘et présentation des procédures administratives de déclaration

d'accident du travail.
Intervention du docteur Alain CHAMOUX, Professeur de Médecine du travail a

I'Université d' Auvergne (Clermont I).
Pause

Présentation du logiciel "Preventware" de gestion des accidents du travail

Diner a la Bastille

3

Association de 1a loi du 01 juillet 1901 sidge social : CNAM - Service hygiéne et sécurité — 292, rue St Martin 75141 PARIS 3

Cedex 3



1h00-10h 30

10h30-11h
1h-12 h 30

Vendredi 16 Juin 2000

Tables rondes au choix sur le théme: Présentation d'analyses d'accidents du
travail qui ont été réalisées dans les universités, en partant de 1'enquéte sur
'accident. jusqu'a la mise en place de mesures de prévention concrétes en
conséquence des résultats de |'enquéte.

- CNAM. Vincent CONRAD

_ Palais de la découverte. Olivier SALTIEL (sous réserve)

_ Université Paris VI: Marie Madeleine JEANROY

Pause

Tables rondes au choix sur le théme: Présentation des différentes méthodes
existantes dans les universités et permettant une remontée efficace de
I'information en matiére de déclaration d'accident du travail afin d'éviter une
sous déclaration et d'établir des statistiques fiables.

- Travaux du groupe Rhone Alpes.

- La fiche info-incident (Catherine BARLET-GHALEB et Marielle LACHENAL

médecins du travail université de Grenoble)

12h 30-14h 00 Repas

4 h00-16h

Synthése des tables rondes et débat

16 h00-17 h 00 Conclusion des journées et recherche d'une ligne directrice commune pour améliorer la

17 h 00

gestion des accidents du travail dans les universités
Cléture des journées
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Intervention de Marielle LACHENAL
médecin de prévention au centre de
santé inter universitaire de Grenoble



Coohro i Sl Dilermiviee

Marielle Lachenal [ Medsine o p\révm l”fo"n M

6 YO,WJ@&Z )

Table ronde , GPSup juin 2000
Connaitre les incidents/accidents du travail
a I’Université :

Pintérét et les limites

Lorsque jai pris le poste de Médecin du Travail & I'Université , j'avais déja travailié
plusieurs années dans une entreprise moyenne de Grenoble. 14 , dans l'usine
principale ,nous avions un cahier diinfirmerie , et dans deux ateliers excentrés des
cahiers de premiers soins tenus par les secouristes . Ces cahiers , agrées par la sécu ,
nous permetiaient - a l'ingénieur de sécurité et a moi-méme - de bien connaitre ce qui
se passait dans l'entreprise , et nous donnaient un bon outil-d’analyse et de prévention .
Nous avions ainsi pu mettre sur pied des campagnes sur le comportement physique de
I'homme au travail , sur la sécurité de fa main ... _

et en arrivant a Puniversité , j'ai découvert , que , non seulement il n'y avait pas
I’équivalent pour connaitre les petits accidents du travail , mais que méme les “ vrais *
accidents étaient sous ou non déclarés .

En m'inspirant de la feuille de déclaration des accidents du travail , j'ai alors étabh une
fiche de déclaration d'incidents & rempiir , et j'ai fait campagne pour la diffuser . Je l'ai
présentée aux stages de formation des secouristes et aux recyclages ; ¢'était I'occasion
d'expliquer le sens et l'intérét de ces fiches : les secouristes etaient intéresses et
motivés. Ces fiches ont ainsi été diffusées largement ; le but était que ces fiches soient
présentes partout , dans tous les tiroirs des TP ou des labos , des chercheurs , des
techniciens , des secrétaires . Elles étaient également laissées partout ol je passais . les
infirmieres du Centre de Santé la remplissaient & chaque soin effectue .

Dans le méme temps , un effort particulier a &té fait en chimie , oli la présence d'un
enseignant trés sensibilisé et d’une ACMO dynamique donnait pius d'espoir |

Il faut bien reconnaitre que je ne me suis pas du tout attaquée a I'aspect administratif et
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réglementaire des déclarations des accidents . Je n’en voyais peut-étre pas alors la
nécessité , ou alors je sentais peut-étre quil faliait aller progressivement! H fallait
convaincre qu’on ne cherchait pas de coupable , mais qu'on voulait agir pour nrévenir; |l
faudra attendre larrivée de Vingénieur de sécurité , pour que les choses se structurent
pius avec les bureaux du personnel et les scolarités .

Revenons a la fiche .elle a mis du temps a démarrer . Mais elle a commencé a étre
connue et remplie , autant en TP que dans les faboratoires . - '

Je vais maintenant d’'analyser ce qui a été possible-en travaux-pratiques de chimie .

Aprés deux année de fonctionnement , en 97 . nous avons organisé une rencontre avec
les enseignants pour leur présenter le bilan .

Nous avons présenté des incidents , et discuté de ce qui pouvait étre fait pour prévenir
ces accidents . (cftransparents)

La discussion a été vive sur certains sujets , comme le port de la blouse et des lunettes .
Il y avait eu plusieurs projections dans les yeux , et des brilures aussi . De quel droit ,
dans une université ou tout le monde est libre , ol on s'adresse a des étudiants souvent
majeurs , un enseignant peut-il imposer quelque chose 7 Un enseignant qui ne porie
pas de biouse. et de luneties - et qui s'y refuse - peut-it donner des ordres ? Faut-il
demander aux matheux de porter une blouse pour les malheureux TP gu'ils vont faire?
Comment imposer queique chose dans une salle de TP, si ce mest pas imposé la porte
a coté pour le méme TP? Certains enseignants dém_andaient un ordre de la Présidence
pour imposer quelque chose . D'autres osaient le faire et se sentaient concernes .
certains disaient * trop de sécurité nuit” ,” en chimie , il faut prendre des risques . *
Certains disaient . “ on ne peut pas perdre du temps 3 la sécurité , le programme est déja
trop chargé “ ; d’autres * avec les conditions des TP , finalement , on n'a pas tant
d’accidents que ¢a * ,

Le directeur d'UFR a a la suite de cette réunion , &tablit une note imposant le port de ia
blouse et des lunettes , sous peine d'exclusion des TP . La chose était claire et les
enseignants couverts ... ' |
D'autres résolutions avaient été prises, qui n'ont pas été tenues | ( accueil des nouveaux
enseignants et moniteurs , questions dans les compte reéndus de TP sur la sécurite |
&tiquetage par pictos de risque des petits conditionnements ) On avait profité de cette
réunion pour rappeler les conduites 3 tenir en cas de différents incidents et pour pousser
les enseignants a devenir secouristes .

Un autre secteur de chimie , particuliérement tquché par les accidents en TP de chimie
7



était les TP du Capes . La , les étudiants doivent metire au point les TP guils
présenteront & 'oral de Capes . lis travaillent dans une salle de TP surpeuplée , et dans
un grand état de stress . Les accidents étaient nombreux , certains auraient pu étre
graves . Une réelle réflexion a éte menée avec les enseignants et la technicienne . Une
sensibilisation a la sécurité plus poussée a été établie ( elle n'avait lieu auparavant que
pour les étudiants qui avaient réussi ) ; 14 aussi les blouses et les lunettes sont devenues
obligatoires . et les TP du Capes ont investi , par exemple dans des distributeurs
automatiques d’acides , pour éviter les brllures par débordement .

Nous venons de refaire en commission sécurité de chimie le bilan des déciarations
d'incidents et d’accidents . Nous avons constaté qu'ils étaient moins nombreux . de 10 &
15 entre 95 et 97 3en98,3en99,2en 2000 ...

La premiére réaction du groupe ( et la mienne ) a été de dire : on ne remplit plus les
fiches . Certains enseignants renchérissaient * je ne vais quand méme pas interrompre
un TP pour rempiir une fiche au moindre bobo .. “ Mais , en réfléchissant de fagon plus
positive , on s’est dit que le port effectif de la blouse et des lunettes avait fait diminuer les
brilures . On s'est dit que les enseignants prenaient plus de temps pour expliguer
comment enfiler une pipette de verre dans un bouchon . ( la baisse démographigue peut
avoir joue) '

On a constaté que les incidents qui restaient étaient des brilures des doigts par acide ,
et la décision a été prise d'équiper les TP en distributeurs d'acides . L'idée de fournir des
gants aux étudiants ayant été abandonnée en raison du colt de cette mesure .

En conclusion pour cette partie sur les accidents en TP de chimie , on peut dire que leur
diminution en valeur absolue , est peut-étre due a la conjonction de plusieurs élements
un progrés certain dans la sécurité , qui vient de la réflexion permise par 'analyse des
incidents déclarés : mais aussi , et il ne faut pas se voiler la face , par une moindre
conviction des enseignants de T'intérét de remplir ces fiches . “Cent fois sur le métier , tu
remets ton ouvrage * la partie n'est jamais gagnée ...

Un autre exemple , moins glorieux , va le prouver .

Il concerne les accidents de sport des éleves de 'UFRAPS . lls sont bien déclares , et
grace & Monique Bonnet , {information remonte bien jusqu'a nous . Et nous avons éte
surpris par leur nombre . lis sont trés nombreux , c'est la cause principale d'accidents
déclarés a L'université . Nous avons voulu reflechir avec les enseignants de 'UFRAPS
sur ces accidents . Nous voulions établir avec eux une fiche de renseignements a
remplir pour chacun des accidents . Nous avons obtenu avec peine une rencontre avec

des enseignants des principaux sports accidentés ( sports collectifs , judo , gym) . Un
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médecin de la médecine étudiante était 1a aussi avec nous . Nous voulions poser des
questions sur 'échauffement la taille des groupes , la qualité du matériel , mais aussi le
surmenage physique d’étudiants-athlétes , sur leur hygiéne de vie , voire leur
consommation d’alcool . Les enseignants nous ont écoutées poliment . ils n'ont qu'une
réponse a la bouche , ils n‘ont pas besain d'un questionnaire ; ils savent” les étudiants
ont plus d'accidents parce quils sont devenus trop nombreux et parce gu’ils sont
mauvais ©.. c’'est depuis quil 'y a plus de sélection, on voit 2 'UFRAPS des étudiants
incapables du moindre effort physique et c'est ceux-la qui s'accidenteraient .. Mais en
fait rien n'est prouvé , ce pourrait étre les étudiants surenirainés qui s'accidentent , pas
forcément les moins sportifs . 11 est nécessaire d'étudier les accidents pour les
comprendre et vérifier les hypothéses .

Nous avons établi de notre cété 1a fiche d’enquéte , envoyé mails , coups de fil , lettres
 demandant une autre rencontre avec les enseignants pour discuter des modalités de
mise en place de la fiche . A I'heure qu"il gst , nous attendons toujours .

La seule déclaration des accidents est trés bien faite , il 'y a pas de sous-déclaration .
Lintérét individuel pour la personne accidentée est grand . L'intérét collectif est tres
pauvre , puisgue aucune réflexion n'est possible sur ces accidents .

En conclusion , je pourrais dire que la déclaration des accidents du travail dépend
beaucoup de notre propre investissement et de notre pression : si nous parvenons a
garder chez les enseignants et les responsables de Pintérét pour la sécurite et la
connaissance de ce qui se passe chez eux., s'ils en comprennent le sens , alors une
réelle collaboration est possible , mais si ils restent figés dans leurs certitudes , alors tout

devient plus difficile .



Intervention de Nicole MAZAS et de
Frédéric ROBERJOT
Groupe Rhdne Alpes sur les accidents
du travail
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Groupemant National 7 | FlCHE ACCIDENT

pour Ja Prévantion Page 1/2
. ks des Rivques Professiennels
L Qi dams PEnseignament Supériour ||
Groupe Rhéne-Alpes-Auvergne
Nom : Prénom :
Date de naissance :
[0 PERSONNEL de I’établissement | 0 ETUDIANT de Pétablissement |0 EXTERIEUR a l'établissement
O Service ou Travail 3 Travail (hors stage)
[ Trajet domicile <-> travail [0 Stage en entreprise
] Mission O Autre
PERSONNEL de l’établissement ETUDIANT de I’établissement EXTERIEUR a l’établissement
O IATOS O 1% cycle 1 Personnel entreprise extérieure
3 Enseignant/Chercheux 02" et 3% cycle (hors ||E] Visiteur
[ Post-Doc. formation doctorale) 3 Personnel Enseignement/Recherche
[0 Formation Doctorale [ Stagiaire étudiant/scolaire
O Autre
Statat: Niveau :
1 Titulaire/Stagiatre [dBac+1
O Contractuel/Vacataire [ Bac + 2
% Type de contrat : O Bac+3
O Contrat Université OBac+4
1 Contrat Rectorat OBac +5
O CEC/CES {1 Bac + 6 et plus
[ Emploi jeune
1 Autre
Ancienneté dans le poste : mois
Ancienneté dans 1I’établissement : mois
T SEETBURDACTIVITES ( Sviu ou ompenots |
PERSONNEL ‘ ETUDIANT
[l Activités physiques et sportives [ Activités physiques et sportives
{1 Médecine/Pharmacie/Odontologie [ Médecine/Pharmacie/Odontologie
] Sc. de la nature et de la vie/Sc. struct. de la matiére/ O Sc. de la nature et de la vie/Sc. struct. de la
Sc. tech. Ingénieur matiére/ Sc. tech. Ingénieur
OO AES/Droit, sc. politiques/Langues/Lettres, sc. du O AES/Droit, sc. politiques/Langues/Iﬂtres, sc. du
langage/Sc. éco, gestion/Sc. hum. et sociales langage/Sc. éco, gestion/Sc. hum. et sociales
[1 Services Techniques (batiment, sécurité, logistique, '
informatique, audiovisuel,...}
[ Service Commun de la Documentation
[J Autres services communs, centraux ou inter-universitaires . - ) 11

Service/Composante :




S ft 4
fom : Prénom :
iervice : Composante :
‘tatut : Titalaire

Non-titulaire

INFO - ACCIDENT/INCIDENT

ad

ersonnel UJF

Yersonnel autre établissement
.equel 7 :

tudiant ler - 2&me cycle
3tudiant 3¥me cycle

oo ad

Formation suivie :

DALB I vevrrerrresanrnaenranaensnns

3 chute

3 accident de manutention
J Projection de produit

1 appareillage de laboratoire
3

0

intoxication, asphyXxie

autre - Précisez :

a
3
dJ projection de particules
a
.
d

blessure par oulil 4 main

blessure sur machines d'atelier

accident Slectrique
accident de la route
incendie / explosion

Sigge O secouriste du travail
O téte a centre de santé
a yeux a 15 - envoi des pompiers
W membres supérieurs (mains exceptées) W 15 - envoi du SAMU
. 0 main - autre - Précisez :

. tronc

O membres inférieurs (pieds exceptés)

O pied

O siéges internes

dJ lésions multiples |Nom:

N° de tél. :
Type des lésions :

Cette fiche a pour but de permettre 1'analyse des accidents et la recherche des mesures de prévention. Elle ne tient pas lieu de

déclaration administrative. Elle doit étre transmise dans les 24h :
- 1 exemplaire & :
- 1 exemplaire 3 :

- 1 exemplaire 2 : Votre chef de service.

Médecine du travail - Centre de Santé interuniversitaire - D.U. 12
Monique BONNET - Ingénieur Hygiene et Sécurité - Batiment administratif UJF



ACCIDENTS QUI ONT EU LIEU EN TP DE CHIMIE

- 1 - les brilures

Brilures du bras , en faisant un mélange de carbone , soufre ; et nitrate de potassium ,
qui a explosé .

Brillure du sternum , avec trou dans le tee-shirt , par projection d'acide suifurique , lors
d’un dosage d'acide concentré par permenganate .

Bralure des mains , en prenant une éprouvette sur laquelle se trouvait de l'acide qui
avait déborde .

Brllure des doigts par un mélahge d'acide sulfurique dans du chloroforme .
Brilure de la main droite en la posant sur une plaque chauffante .

Brilure des doigts : s'est versé de V'acide sulfurique sur les doigts en le versant dans
une éprouveite .

Brilure des avants-bras , par projection d’acide sulfurique .

Brilure des mains , par acide sulfurique , en se servant d'un entonnoir bouché par du
coton , pour remplir une eprouvette .

( en biologie : brllure importante du front par un bec bunsen }
brilures par éthanol enflamme )
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-2- Les accidents aux yeux

Irritation oculaire , par projection d’une goutte d’ammoniac lors du remplissage d'un petit
flacon . { sous les lunettes 7}

Corps étranger oculaire , par projection d'un cristal de nitrate de cuivre , en le pilant .
Brifure oculaire , par projection d’une grande quantité de bromoéthane , par ie bindme .

Brillure oculaire , par projection du contenu d'une éprouvette . Degagement de CO2
dans une fiole bouchée , lors de la neutralisation de bicarbcnate par de l'acide .

Brillure par projection de bromoéthane dans l'oeil .
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-3- les plaies

Coupure du pouce , par bris d'un thermometre en Tintroduisant dans un bouchon .
Plaie grave de la main ( section du nerf ) , par bris d'une pipette dans la main .

Coupure avec un tube casse .

Plaie profonde de la main , en introduisant une pipette dans une propipette .
Plaie d’'un doigt , en nettoyant un erlenmeyer ébréché

Plaie de la main , par cassure du col d'une bouteille de verre de 5 litres .

Coup(re en ramassant du verre cassé par terre .

- 4 - autres

Traumatisme sonore , par explosion d'un tuyau en caoutchouc sur pompe defectueuse
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ACCIDENTS DE SPORT -UFRAPS-

Vous venez d’avoir un accident de sport. Vous avez fait la déclaration administrative
pour | ‘ouverture de vos droits.

Mais il nous semble intéressant de pouvoir mieux comprendre les accidents de sport
qui arrivent & FUFRAPS, dans le but d’agir pour une meilleure prévention.

Aucune exploitation individuelle ne sera faite des renseignements gue NOuUs VOus
demandons. '

Vous pouvez les remettre sous pli, si vous le désirez.

[) Circonstances matérielles de l'accident :

- influence de I'état du matériel : sol, tapis, agrés....
oui O non O

- influence de la taille du groupe
oui O non [0

- influence de la température de la salle
oui O non &8 -

- autre élément :

1) Le cours de sport :

- échauffement : oui d non O

- temps consacré : .......l.......

- échauffement bon O

: moyen O
insuffisant |

O

exceptionnellement raccourci

- heure de Paccident dans le cours (influence de la fatigue)
début O “milieu O fin O

- heure du cours, la jugez-vous !
trop tot dans la matinée
trop prés d'un repas
enchainement génant avec autre pratique sportive
sans influence

gooaoa
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iIl) Vous-méme, Paccidenteé :

- &tes-vous redoublant 7 oui 3 non O

- combien d’heures d'entrainement sportif avez-vous en plus de vos cours a

FUFRAPS 7 ..........
Et dans quelle diSCIPINE ... ... .. oe i oot ee e s oo e s e

- oll en &tes-vous de votre calendrier sportif ?
gntrainement
entrainement + préparation technigue
compeétition

opo

- a quel mois de V'année recommencent
vos entrainements...................
votre compétition....................

- vous sentez-vous fatigue :
par un excés de pratique sportive
par une surcharge de travail
par des déplacements liés a la compeétition O
par un mangue de sommeil habituel exceptionnelC

oo

- avez-vous déja eu un accident semblable 7 oui U non O

Que pensez-vous de votre hygiene de vie ? Jugez-vous :

- vos petits déjeuners :
suffisant ]
insuffisant O
absent |

- votre repas de midi ;
-suffisant O
insuffisant O
absent O

- consommation d'alcool ? oui O non O
biére, vin, alcools forts, apéritifs
habituelle O
épisodigue [
quantité par semaine..................

- consommation de cigarettes ? oui O3 non O
quantité par jour................

17



- utilisation de vitamines ? oui & non O

habituelle O
occasionnelle O
jamais a
_heures de sommeil par nuit (en moyenne) 7...............
sieste ' , oui O non -
qualité du sommeil bon 0O mauvais O
) circonstances de I'accident :
- état du materiel
- taille du groupe
- température de la salle
il} Le cours de sport:
- influence de ’heure de début
- influence de la durée du cours
- influence de la durée de I'échauffement
Ilf) L’étudiant :
- est-il un sportif de haut niveau ? oui 0 non [
- comment jugez-vous sa condition physique ?
tres bonne O bonne moyenne O mauvaisel]

- y-a-t-it d'autres éléments qui entrent en jeu dans 'accident 7
comportement :
fatigue
hygiéne de vie.
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Intervention de Vincent CONRAD
enquéte du Comité Hygiéne et Sécurité
suite a un accident grave du travail
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AnYorvamtionn de V- CONIGAD
/ o . .

o un OCC\OQQML Paris le 16 avril 1999 2 2 HARS 2001

Synthese des travaux du groupe de tra
relatif a ’accident de :

IV N——
vail du C Nge é&’l’“@.“gécurité

Composition du groupe de travail :

Madame ! ssma représentante du syndicat SUD EDUCATION

Monsieur ESSsesgsl, représentant du syndicat SGEN-CFDT

Monsieur 1885, représentant du syndicat SNPTES - FEN

Monsieur &% h, représentant de 1'administration, chef du Service intérieur

E

Monsieur CONRAD, secrétaire du Comité Hygiene et Sécurité, ingénieur de sécurité,

avec la participation de 555 E=y, expert aupres du C.H.S.

Ce groupe de travail a été formé en réunion du C.H.S le 28 janvier 1998, & la demande des
délégués SGEN-CFDT.

A) Résumé bref de I’accident

le 26 Avril 1996, un employé de la société 158 :
appareil haute pression, des tourelles qui surplombent les puits de lumiere de la cour
d’honneur. Sur la tourelle de gauche, pour accéder 2 la fagade située en surplomb du puits, la
personne, aprés s'étre fait confirmer la résistance de la grille du puits de Jumigre, a débuté son
travail. Le travail terminé, la personne en voulant quitter le puits de lumigre, a marché sur la
trappe du puits. Celle ci qui n’était plus maintenue par les agrafes métalliques et partiellement
sortie de ses gondscar elle ne disposait pas de dormant, s’est dérobée et la personne a chuté au

fond du puits.

@ Gtait chargé du nettoyage par un

Le programme de travail du groupe a porté sur les points suivants :

- faut-il reprendre et retravailler I'arbre des causes existant?

- quelles sont les conclusions a tirer de cet accident?

- quelles propositions concrétes d'amélioration de la situation le groupe peut-il proposer en

Comité Hygine et Sécurité?

B) Résultats de Penquéte
Aprés une nouvelle étude de I'arbre des causes réalisé par le Comité Hygiéne et Sécurité apres

I’accident, le groupe a estimé que celui-ci devait étre complété et affiné.
1’étude des circonstances de I'accident montre trois points principaux qui doivent constituer
trois principales branches sur I’arbre. 1l s’agit :

M Du point relatif a la conception et la mise en place de la protection contre les chutes
au niveau des puits de lumiere

W Du point relatif au suiviet a I’entretien de la grille ,

® Du point relatif 2 la réalisation du travail de nettoyage des tourelles



B1) Conception et mise en place de la protection contre les chutes au niveau des puits de
lumiére

Une recherche d’archives a permis de trouver que la premiere demande du Comité Hygiene et
Sécurité pour la mise en sécurité des puits de lumiére par une grille, date de la fin 1990.

Un compte rendu de réunion du Comité Hygiene et Sécurité du 4 février 1992, fait mention de
la géne provoquée dans les locaux du sous sol , par la présence des grilles (géne liée a
|>éclairement), ce qui montre que les grilles sont en place a ce moment.

1l n’est pas fait de mention de demande d’avis du C.H.S. sur le projet de grille ou

&’ information du C.H.S. sur I’avancement des travaux. Il n’y avait pas de « spécialiste de la
sécurité » qui puisse donner un avis sur le projet 11 aurait fallut faire appel & un organisme de
contréle externe (apave, véritas...) qui aurait pu juger le projet. Cette démarche est
actuellement quasi systématique.

Une étude trés précise de la grille a permis de comprendre comment s’est produit I’accident :
Chacune des grilles équipant les puits de lumigre, est constituée de poutres métalliques sur
lesquelles reposent des éléments de grille carrés. Ces éléments sont fixés au poutres au moyen
d’agrafes. Des dormants forment un cadre autour de la grille. Ces dormants sont inexistant au
niveau de la « trappe ». Leur présence aurait physiquement empéché que I’élément de grille
puisse étre ouvert. Par contre il n’y a eu aucunc étude de séeurité qui aurait pu aboutir & la
mise en place d’un dispositif empéchant d"une maniere ou d’une autre la grille de sortir de ses
gonds.

Le terme « trappe » est mal choisi. La « trappe » telle qu’on la défini ici est un élément de
grille comme les autres & la diffrence pres qu’il est équipé de gonds. Tl est donc plus
judicieux de le nommer « €lément de grille ouvrable » .

En {ait il faut considérer non pas cet élément seul, mais aussi I'¢élément de grille voisin qui
comporte lui aussi des gonds (comme le cas d’une porte et de son montant), afin de former
une charniére.

Les deux puits sont identiques  la différence prés que les échelles dont ils sont équipés sont
positionnées symétriquement. ‘

1 apparait que le « couple » de grilles portant les éléments de gonds en vue de disposer d'un
élément de grille ouvrable, sont parfaitement identiques pour les deux puits.

La différence de présentation des grilles au niveau des échelles est donc différente selon le
puits considére.

Les schémas de la page suivante présentent cette différence.

On comprend facilement que 1’élément de grille ouvrable du puits Nord puisse sorti de ses
gonds en I’absence d’agrafes alors que pour 1’élément de grille Sud, ¢’est impossible

Tl faut poter qu’aucune solution relative a la position des grilles (y compris le retournement de
celles-ci) ne se présentait pour éviter cette situation. La seule solution possible aurait €té de
dessouder les gonds des grilles et de les changer de sens afin d’arriver a la méme
configuration que celle du puits Sud. La position des gonds aurait alors empéché 1’élément de
grille amovible de se déplacer latéralement, malgré I’absence des agrafes. Mais les gonds ne
doivent pas étre considérés comme une sécurité & part enticre.

Une visite sur place a montré qu’il était physiquement possible d’installer des dormants
(différents de ceux installés autour de la grille} qui n’empéchent pas I’ouverture dela

« trappe », tout en empéchant que celle ci puisse sortir de ses gonds en position fermée.
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CONCEPTION DE LA DE LA TRAPPE DE LA GRILLE SUD
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Gonds de la f——0__k g?nds, m:%me sielle
Grille \\ n’a pas d’agrafe g é
Gonds dela | __—}
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CONCEPTION DE LA DE LA TRAPPE DE LA GRILLE NORD

Lieu de Paccident

Vide

| _——"1(absence de

dormants)

En I'absence d’agrafes, la £

e

L

77

N

trappe dispose d’un vide

Mur du puits de

suffisant sur sa droite pour

SaEE

—| IRAPPE |

lumiére

glisser, sortir de ses gonds

et basculer

e

7z

Sl

5!

G

e

ot

| _—1Gonds dela

e

i

|___—trappe

7

%
\

\
Vv

7

il

Ydmbnded

S

2

e

s
o

Gonds de la

o

grille

:
e

Lo

.

i

Gonds ;

A

: Py t
;";;iniiiizHzi1i;s%i;s4sesmmi;%isse‘x’%m5%‘5iiHim=a§$ém§mimi‘z§§!!!m

a A<B n
| donc possibilité physique pour
| 1’élément de grille, de basculer ]

2153



B2) Suivi et entretien de la grille

La grille constitue un €élément de sécurité. Elle a été installée par le S.T.B., donc toute
‘ntervention sur celle ci aurait du faire 1’objet d’une information préalable du S.T.B.

Un contrdle régulier de 1état de la grille doit €tre fait. 1l permettrait de vérifier que celle-ci est
toujours en état (agrafes en place...).

1l faut noter que la grille a été congue pour que I'on puisse y accéder en toute sécurité. Ce
n’était pas une simple protection contre les chutes. Elle a été congue de la méme manire que
d’autres grilles que I’on trouve & Paris (grilles de métro, promenade plantée avenue
Daumesnil, parc de la Villette...). L’absence de dormant ne constitue pas a priori une erreur
de conception, et semble respecter les « regles de I'art »,

Concernant I’élément de grille ouvrable en vue d’accéder aux échelles, la société avait prévu
de placer une patte sur cet élément en vue d’y apposer un cadenas de verrouillage. Le Service
Technique des Bétiments a préféré que cette patte soit remplacée par un systéme d’agrafes
maintenant I’élément de grille ouvrable en position fermée au méme titre que les autres.

Le probléme qui s’est posé a ét€ le retrait de ces agrafes en vue d’ouvrir 1’élément de grille et
la non remise en place de celles-ci par la suite. '

1l sernblerait que ceci se soit passé durant les préparatifs des festivités du bicentenaire du
CNAM en 1994. Mais pour ce gui est de savoir qui en st i I’origine, le mystére reste entier.

B3) Réalisation du travail de nettoyage des tourelles

Avant tout, apparait la définition du travail demandé (nettoyage des tourelles), et Ia question
se pose de savoir si | , qui est une entreprise de ménage, avait la qualification
nécessaire pour réaliser un tel travail. Cette intervention pourrait &tre assimilée a du
ravalement de facade et donc étre plutdt dans le cadre des travaux du Service Technique des
Bétiments. ' o

Quand une enireprise extérieure intervient, est-ce que le Service intérieur fait appel 2 un autre
service pour analyser les risques? Pour : = il s'agissait d'un travail inhabituel
(non prévu dans le marché), donc avec plus de risques. De plus, aucun plan de prévention
n’avait été signé comme prévu dans le décret de 1992 relatif aux interventions d’entreprises
extérieures. Il 0’y a pas eu de consignes de sécurité particuliéres délivrées & |'intervenant.
Cela dit, il faut se rappeler que ’accident a eu lieu au moment ou la personne quittait [a grille
et non pas pendant son travail, et que 1a grille avait ét€ congue pour permettre I’intervention

de personnes en toute sécurité.

() L.’arbre des causes
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D) Recommandations du groupe de travail
La durée de I’enquéte et sa reprise trois ans aprés I’accident ont fait que les recommandations

données ci aprés ont pour la plupart déja fait I’objet d’une application concréte dans
I’établissement.

D1) Concernant la conception et la mise en place de la grille

Toute demande dont le C.H.S. est I’auteur doit faire 1’objet d’un avis de sa part sur le projet
retenu pour y répondre. Aujourd’hui, pour les travaux liés a la sécurité, le C.H.S. est informé
du projet et peut donner son avis.

Les projets concernant la mise en place de dispositifs de sécurité doivent &tre soumis a un
organisme de controle agréé, avant installation. Apres installation, le contrdle de celle ci doit
&tre fait au moment de la réception des travaux par ce méme organisme agréé.

Pour ce genre d’équipement, vérifier systématiquement que Dinstallation est compléte. Ici la
trappe ne disposait pas de dormant. Les gonds ne devant pas étre considérés comme une

sécurité.

D2} Concernant le suivi et ['entretien de la grille
Vérifier obligatoirement les dispositifs de sécurité selon une périodicité a fixer et informer les

services compétents lors de tous travaux impliquant ces dispositifs.

D3) Concernant Iintervention sur les tourelles
Ce genre de travail doit faire I’objet d’une concertation entre les services susceptibles d’€tre
concernés afin que le role de chacun soit clairement défini.

‘Les ordres de services concernant des actions hors contrat pour une entreprise extérieure
doivent faire I’objet de I’établissement de consignes de sécurité, avec visite sur le lieu
d’intervention si possible. Seule le correspondant unique prévu au contrat doit pouvoir signer
un ordre de service.

Lors &’ interventions d’entreprises extérieures, un plan de prévention est signé dans le cadre de
I"établissement du contrat ou du marché. Pour les opérations ponctuelles ou hors contrat, des

consignes de sécurité particuliéres sont établies.

CONCLUSION

’étude de I’arbre des causes fait essentiellement apparaitre des problémes liés a
’organisation des travaux et a leur suivi.

T est primordial de se poser la question de savoir qui fait quoi et de s’assurer que dans le
traitement d’un probléme de sécurité chacun remplisse son role & tout les stades de traitement
du probléme, afin qu’aucune étape ne soit négligée.

Le groupe suggére que le probléme de I'organisation et de 1a coordination du S.T.B et du
Service intérieur soit analysé et traité. 1l souhaite en outre que le progrés organisationnel gqui
devrait en résulter comprenne une nécessaire formation des cadres de ces services a la
réglementation en hygigne et sécurité qui les concerne. De plus le groupe met en avant
I’importance & accorder au suivi de la gestion des équipements et installations de sécurité,
mais aussi des aspects organisationnels de la sécurité , afin que 1’on soit toujours a jour au
niveau des contrbles et des maintenances périodiques et qu’il puisse rester une « mémoire » de

ces contrbles.



Intervention de Jean Paul POIZAT de
la CRAM Rhone Alpes
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ACCIDENT AVEC ARRET 13 600 F

ACCIDENT AVEC 158 000 F
INCAPACITE PERMANENTE

MALADIE PROFESSIONNELLE 265000 F

ACCIDENT MORTEL 3600000F

CRAM RHONE-ALPES. Service Prévention 3198 02004‘
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'[ STATISTIQUES ACCIDENTS DU TRAVAIL
" QUELQUES CHIFFRES e
POUR .__R:HON E-,A_LPES‘ EN 1 .9_96 < __i;_?;:_;:_:3_

RAPPORTES A UNE ANNEE DE TRAVAIL D'UN SALARIE SOIT 220 JOURS

76 000 Accidents du Travail < 350 A.T/j
avec arrét

6300 Accidents dutravail (> 30A.T/]j
graves

86  Accidents du Travail {—> 2 MORTS/
mortels semaine

804 Maladies profession- —> 4 M.P/]
- nelles reconnues

3000 000 Journées perdues > 14 000
| salariés absents

pendant 1 an

CRAM RHONE-ALPES. Service Prévention G798 T 02.005
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- ORGANISME DE SECURITE SOCIALE

- ADMINISTRE PAR LES PARTENAIRES SOCIAUX

- FINANCE PAR LES COTISATIONS A.T.

CRAM RHONE-ALPES, Service Prévention
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Etudes des

Visites d'atelier
)

Risques
Analyses des Ecoule des
Accidents-Incidents Opérateurs
Efude des Approche
Statistiques Ergonomique
> RECUEIL
D'INFORMATIONS
DIAGNOSTIC
PRECONISATIONS
D'ACTONS
Matériel Information Ogﬁ’,ﬁgﬂf“
Insfcilqhons Formation Production
Y
REALISATION
EVALUATION

CRAM RHONE-ALPES. Service Prévention 396 | T 105,202
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PRINCIPES DE LA NORME EUROPEENNE EN 292

PREVENTION INTRINSEQUE “ RI:IQUE
_ ANNULE
\
PROTECTION
COLLECTIVE RISQUE
LIMITE
RISQUE
CONSIGNES p/ IMPORTANT
SROTECTIONS |~
INDIVIDUELLES |
CRAM RHONE-ALPES. Service Prévention 11 /96 05.205
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Intervention Mme THIBAULT
assistante sociale

Aspects administratifs des accidents
de service
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LES ACCIDENTS DE SERVICE DES FONCTIONNAIRES ET STAGIAIRES

Aspects administratifs et sociaux
Mme THIBAULT assistante sociale

PLAN

I) INTRODUCTION

1) DEFINITION DE L’ ACCIDENT DU TRAVAIL

1TT) LA DECLARATION D’A. T.
- la notion d’imputabilité
- 1a Commission de réforme

IV)LES SUITESDEL’A. T.
1) I’agent reprend son fravail
- avec séquelles
- sans séquelles

- ]a notion de consolidation et de guérison
- ]a notion de taux d’invalidité

_ I’indemnisation de ' A. T. : PA. T. I (allocation temporaire d'ihvalidité)

2) Pagent ne peut pas reprendre son travail

~ la retraite pour invalidité imputable au service
le déces

_ I’indemnisation de I'accident: laR. V. L (rente viagére d’invalidité)

V) DISCUSSIONS

- |’ attitude du fonctionnaire victime d’un A. T.
- les dysfonctionnements possibles

- rble de l'assistante sociale
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D) INTRODUCTION

Assistante sociale, je ne suis pas une professionnelle de la gestion administrative. Ceci dit au
fil des ans, j’ai rencontré plusieurs situations d’AT (accidents du travail) complexes, des de
’administration, des décisions mal comprises par les personnels. Ce qui m’a amenée a
accompagner des agents et & mieux comprendre les textes et la gestion du suivi des AT.

Je vais donc vous faire part de mon expérience et de ma connaissance sachant qu’elle est

totalement imparfaite .
En effet, 1a législation est trés complexe et en fait évolue beaucoup de part la jurisprudence.

Cet exposé a pour objectif pour vous de mieux appréhender les conséquences d’un AT pour
un agent fonctionnaire ou stagiaire.
Conséquences : - en terme de congés

7

- financier

7

- personnel

Nous allons donc avoir une démarche trés concréte et suivre en fait le cheminement
administratif d’un dossier d’AT.

Nous n’aborderons que (rés succinctement les maladies professionnelles sachant que le
processus est & peu prés identique a celui des AT.

A la fin, je vous ferai part de mes remarques sur les dysfonctionnements et les problemes que
j’ai pu noter lors des dossiers AT que j’ai pu suivre et laisserai la place a vos questions,

rermarques etc. ...

11 ) Définition de UAT :

L’accident de service doit résulter de I’action évidente et soudaine d’une cause extérieure
provoquant au cours du travail ou du trajet une lésion du corps humain.

(’est au fonctionnaire & apporter la preuve de I’accident et de sa relation avec le service : un
accident pendant les heures de service ne présume pas de son imputabilité, nous reviendrons

sur la notion d’imputabilit¢ :
La référence en matiere d’AT provient de Particle 34 de la loi de 1984 (statut général des

fonctionnaires)

IIT) La déclaration d’AT :

1) déclaration d’AT

2) enquéte sur I’accident du travail : doit permettre de déterminer la cause, la nature,
les circonstances de temps ou de lieu et les conséquences apparentes

3) certificat médical initial d’un médecin traitant dans les 48 h
Pour accident de trajet, joindre le plan routier etc....



Quand il n’y a aucun doute ou presque sur la relation de cause 2 effet entre I’accident et le
service, le Chef de service délivre un certificat de prise en charge afin que la victime n’ait pas
a régler les frais médicaux.

Tous les soins seront pris en charge par le Rectorat.

Si doute, le fonctionnaire doit assurer le paiement des frais.

Avec les pidces ci-dessus, I’administration va décider de I’ imputabilité

La notion d’imputabilité :

est 3 la fois une notion administrative :

-action violente et soudaine . Cela exclut un mouvement banal et
e chef de service doit se porter caution des faits et gestes de I’agent.(notion de temps
lieux, missions...)
’agent faisait-il ce que sa fonction exigeait et ce qu’on lui demandait(exemple : cas
d’une secrétaire qui déménage une armoire et se fait une hernie discale).

1’agent était-il dans un lieu od il devait se trouver (exemple : accident de trajet)

et une notion médicale :
Tl faut qu’il y ait 1ésion du corps
- I’agent a-t-il eu un accident du travail de part son état de santé préexistant (exemple :
crise cardiaque au travail)
Si pas de stress particulier ce n’est pas forcément I’AT.
Si chute, la chute et ses conséquences sont prises en charge, mais pas I’aspect cardiaque.

La notion d’imputabilité évolue constamment « grace » aux recours devant les tribunaux

notamment.
(’est aussi une source de conflit éventuel.

Cas A : Daccident nécessite un arrét de travail < a 15 jours I’administration prend seule sa
décision. Elle se base sur les certificats médicaux du médecin traitant indiquant : reprise,
consolidation etc... Elle peut éventuellement demander un avis médical auprés d’un expert

agrée

Cas B : 1’accident nécessite + de 15 jours d’arrét de travail, I’administration doit consulter la
Commission de réforme qui donne un avis au vu du dossier constitué par I’administration.

* Pratiquement : le Rectorat va demander i la commission de réforme son avis sur

I’"imputabilité, celle-ci pouvant alors demander 2 un expert médical (médecin agréé) de
recevoir I’agent et de faire un rapport détaillé en vue d’éclairer I"administration.

La Commission de réforme :

Placée sous la responsabilité du préfet: en fait de la DDASS qui met & disposition un

secrétariat, un médecin inspecteur, des agents administratifs,
Deux médecins généralistes et le cas échéant un médecin spécialiste sont adjoints :
Deux représentants de 1’administration (Le Chef de service et le T. P. G ou leurs

représentants)
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Deux représentants du personnel élus par les membres titulaires et suppléants de la C. A. P
(ces représentants peuvent ne pas étre membres delaC. A.P)

Les audiences de la Commission de réforme ont lieu environ 1 fois par mois.

Peuvent &tre entendus aux audiences de la commission de réforme : le médecin de prévention,
I’expert, le médecin traitant du fonctionnaire et éventuellement un médecin choisi par

I’administration.
Elle est sollicitée pour avis (mais I'avis ne lic pas’ ’administration) en cas de refus

d’imputabilité, d’ ATI ou pour les arréts de plus de 15 jours.

En cas de litiges, recherche de solutions amiables par contre expertise, recours hiérarchique
(ministére) sinon Tribunal Administratif. :

= 1.’information du fonctionnaire :

Notification par le secrétariat Commission de réforme ou de I’administration de la date
d’examen du dossier en commission au moins 8 jours avant.

I1V) LES SUITES DE L’AT

2 cas:

1) I’agent peut reprendre son travail: = consolidation, détermination d’un taux
d’invalidité : B
_ la possibilité d’un mi-temps thérapeutique (1 an maximum) payé a plein traitement
- la possibilité de reclassement parfois proposée mais rarement possible dans la
réalité.
2) P'agent est définitivement inapte : retraite pour invalidité au service
Au bout d’un an maximum de congé I’administration doit poser la guestion de I’aptitude au
travail de I’agent :

A tout moment le médecin traitant peut demander la reprise, le rdle de I’administration sera
alors de fixer la date exacte de consolidation et le taux d’incapacité par médecin expert.

Cas1 :
La guérison parfois proposée par le médecin traitant ou par I’expert. C’est un retour a 1 “état

antéricur.

La consolidation :

La date de consolidation doit &tre fixée formellement par le médecin agrée.

La consolidation de I’état doit étre totale, c’est  dire que toutes les infirmités résultant d’un
méme &événement doivent étre consolidées. Les taux doivent &tre évalués a la date de
consolidation de Ia lésion fixée en dernier lieu.




Définition de la consolidation :

La date de consolidation correspond au moment ot :
a) la lésion se fixe, se stabilise et prend un caractére permanent sinon définitif tel quun

traitement n’est plus en principe nécessaire si ce n’est pour éviter une aggravation.

b) il est possible d’apprécier un certain degré d’incapacité permanente consécutive 2

I’accident ou 2 Ja maladie (sous réserve bien entendu des rechutes toujours possibles).
Il est toujours possible de rechuter et ce a n’importe quel moment et n’importe quel lieu...

Aun moment de la consolidation, 1’administration doit demander a I’expert de statuer sur un
taux d’invalidité.

- Le calcul du taux d’invalidité :

est trés complexe et tient compte : des infirmités préexistantes & I’accident, ou des infirmités
préexistantes et aggravées ou révélées par I’ accident.

Le calcul du taux d’invalidité se fera selon le principe de la validité restante.

Sj le taux d'invalidité est = 2 10 % ou sous condition de taux, ’agent aura le droit & une
allocation temporaire d’invalidité, sorte de compensation financiére pour ce préjudice subi.

Allocations temporaires d’invalidité :

Conditions d’attribution :
Une A. T. L. peut étre attribuée au fonctionnaire qui :
1°) est atteint d’une invalidité résultant :

_ ¢’un ACCIDENT DE SERVICE ayant enirainé une incapacité permanente d’au
moins 10%

_ d’une MALADIE PROFESSIONNELLE sans condition de taux. (tableaux des
maladies code séeurité sociale)

2°) est APTE & I’exercice de ses fonctions.

Exceptions : _
_la consolidation intervient aprés la radjation des cadres,
_ le fonctionnaire n’a pu reprendre ses fonctions en raison d’une autre invalidité,

Procédure :



1°) demande de I'intéressé

2°) Examen par un médecin agrée
Il doit :
- préciser la nature des infirmités résultant de I’accident ou de la maladie

professionnelle

- attester de leur permanence

- indiquer si le fonctionnaire est apte & exercer ses fonctions

- fixer le taux de chaque infirmité résultant de l'accident (ou de la maladie

professionnelle) a ]a date de consolidation

- fixer, le cas échéant, le taux des infirmités préexistantes non imputables au service

- indiquer le cas échéant, pour chacune des infirmités résultant de I’accident si elle
présente un lien médical ou fonctionnel avec une infirmité préexistante non imputable

au service
- si oui : indiquer si les deux infirmités sont médicalement séparables.

3°) Avis de la commission de réforme
Cet avis porte sur les mémes points

En outre, ]a commission doit se prononcer sur I'imputabilité des infirmités au service ou a une
maladie professionnelle.

4°) Examen par le service des pensions du MEN

5%) Concession de I' ATI par le Ministére de I'Economie et des finances

Montant DE L’ATI :

Traitement brut afférent 2 ’indice brut 175 X taux d’invalidité
INM 203 = 76305 Frs

Le grade de I’intéressé est sans influence sur le montant de I’ATI

Cas concret

En cas 4’ accident MPUTABLE A UN TIERS, ce montant est diminué :

- si P’intéressé pergoit une réparation a caractere viager :
du montant de cette réparation

- si la réparation est un capital :

du montant de la rente viagére qu’aurait produit ce capital s’il avait été
placé 2 la Caisse Nationale de Prévoyance,

Révision de PATI :

_ P ATI est attribuée 2 titre provisoire pour 5 ans sauf nouvel accident ou retraite.



_ a Texpiration de la période de 5 ans, clle est attribuée sans limitation de durée ou
annulée.

Ultérieurement les droits peuvent étre réexaminés :

- sur demande de I’agent au moins 5 ans apres le précédent examen
_ sans condition de délai en cas de nouvel accident.

Délai de présentation des demandes :

1 an maximum aprés la consolidation et I’ATT prend effet 4 la date de consolidation ou a la
date de reprise du travail.

Cas 2

La retraite pour invalidité imputable au service :

11 y aura toujours la nécessité de fixer un taux d'invalidité.
11 faut étre reconnu inapte & I'exercice de ses fonctions (I’inaptitude doit étre appréciée en

fonction de I’emploi occupé)
La notion d’imputabilité va étre trés stricte :.il est indispensable que la fonction de cause a

offet entre I'exercice des fonctions et 'infirmité invalidante (ou le décgs) soit établie de
maniére précise et certaine sans que subsiste aucun doute sur I’origine de I’invalidité ou du
déces, 13 encore, les experts médicaux devront clairement établir qu’eiles étaient les infirmités
préexistantes et en quoi 'AT a aggravé 1’état de la personne, I’administration va fixer un taux

d’invalidité.
Le calcul de la retraite pour invalidité
Régle générale :
-2 % des émoluments de base par annuité

- application éventuelle du minimum garanti L 17

Particularités :

_ si le taux d’invalidité est égal ou supérieur & 60 % le montant de la pension ne peut
étre inférieur & 50 % des émoluments de base (L.30 1% paragraphe)

_en cas d’invalidité imputable au service, attribution, en sus de la pension, d’une rente
viagére d'invalidité (L.28)
Le total pension + RVI ne peut étre supérieur 2 100 % des émoluments de base

- possibilité d’octroi d'une majoration spéciale pour assistance constante d’une tierce

personne (L.30 2°™° paragraphe)

~ 100 % sécurité sociale, prise en charge des soins médicaux et pharmaceutiques.

La RVI est fixé i une fraction du traitement de base (salaire) égale au % d’invalidité (avec un
seuil)



C’est a dire le taux d’invalidité X par le salaire
En cas de décds le taux d’invalidité = 100 % Les ayants-causes (enfants, conjoints),

bénéficieront d’une pension de reversion augmentée de laRV1 (50%)...

Cas particulier
1’agent ne peut pas reprendre soit du fait de ’'AT
soit parce qu’il se greffe une ou d’autres

pathologies non imputables au service.
- prolongation au titre de ’'AT
- prolongation au titre de la maladic ou du
CILM ou CLD

Evolution vers une reprise ou une retraite pour invalidité non imputable au service.

Lorsqu'il se greffe des problemes annexes, l'accident doit étre consolidé, avec un taux
dinvalidité et I'octroi éventuelle d'une ATIT, mais I'agent ne reprend pas son travail et se trouve
alors en congé longue maladie. ..

V) DISCUSSIONS

Les dysfonctionnements et les problémes humains :

e La réaction des personnels :
- un désir de réparation
Les personnes estiment qu’elles ont été « abimées » par le travail et veulent

réparation. I y a un désir de reconnaissance.
Ce qui engendre des demandes parfois disproportionnées de réparation, de la révolte,

contre les médecins experts, ou I’administration.

- une incompréhension
face 2 la lourdeur de la procédure, a un cheminement administratif complexe, a un

mangque d’information.
(cheminement : université, rectorat, commissions de réforme puis retour.)

e Les dysfonctionnements : |
- la gestion des accidents du travail est effectuée au Rectorat @ les services des

personnels ne connaissent pas les procédures et donc ne peuvent I’expliquer aux
personnels.

- la gestion est confiée a des secrétaires qui sont parfois mal formées et qui ne
mesurent pas les enjeux d’une décision ou qui ne posent pas les questions
adéquates au médecin. Les services demandent I’avis

_ La lenteur des décisions : probleémes des médecins agrées qui sont des médecins
libéraux qui n’ont pas connaissance de la juridiction. Tls doivent établir des
rapports trés détaillés. En cas d’imprécision ou d’erreur de remplissage cela peut
remetire en cause une imputabilité par exemple ou nécessiter des navettes entre le
ministere et 1a commission de réforme d’ot retard... Le paiement des médecins
étant trés insuffisants, ceux ci ne sont pas enclins & dégager du temps pour le faire.

- une jurisprudence trés fluctuante : la notion d’imputabilité n’est pas évidente.



o Le role de ’assistante sociale :

- informer, conseiller,

- faciliter les relations entre agents et administrations, « metire un peu d’huile dans les
rouages »

- écouter la souffrance, la plainte.

Bibliographie :
- les accidents de services (CNDP) 1991

_ lg réparation des accidents du travail des ag.enrs non titulaires de I'Etat de
I’éducation nationale 1993 (CNDP)



LES ACCIDENTS DE SERVICE DES
FONCTIONNAIRES ET STAGIAIRES

Aspects administratifs et sociaux

PLAN

I) INTRODUCTION
IT) DEFINITION DE L’ACCIDENT DU TRAVAIL

III) LA DECLARATION D’A. T.
- ]a notion d’imputabilité
- la Commission de réforme

IV) LES SUITES DE L’A. T.
1) agent reprend son travail
- avec séquelles
- sans séquelles

- la notion de consolidation et de guérison
- la notion de taux d’invalidité

- Iindemnisation de I’A. T.: ’A. T. L (allocation temporaire
d'invalidité)

2) I’agent ne peut pas reprendre son travail
- la retraite pour invalidité imputable au service
le déces
- lindemnisation de l'accident: la R. V. I (rente viagere
d’invalidité)

V) DISCUSSIONS
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- T’attitude du fonctionnaire victime d’un A. T.
- les dysfonctionnements possibles
- rdle de l'assistante sociale

DEFINITION DE L’ACCIDENT DU TRAVAIL

I.’accident de service doit résulter de I’action
évidente et soudaine d’une cause extérieure

provoquant au cours du travail ou du trajet une

1ésion du corps humain.
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LA DECLARATION D’ACCIDENT
DU TRAVAIL

— déclaration d’accident du travail

— enquéte sur Iaccident du travail : doit
permettre de déterminer la cause, la nature,
les circonstances de temps ou de lieu et les
conséquences apparentes

— certificat médical initial d’un médecin
traitant

— éventuellement plan routier

La rapidité de déclaration facilite la production
des preuves mais un accident du travail peut se
déclarer plusieurs années apres sa survenue.

12 ' 47



LA NOTION D’IMPUTABILITE

Notion administrative :
- action violente et soudaine
cela exclu un mouvement banal et naturel
(faux mouvement)
- le responsable ou le Chef d’établissement
se porte caution (notion de temps, lieu,
réunion...)

Notion médicale :

- il faut qu’il y ait 1ésion du corps
Je recours a I’expert médical est souvent
nécessaire pour déterminer si I’ AT est une
conséquence directe de la Iésion constatée

— ’administration délivre un arrété
d’imputabilité :
- si arrét de travail < 15 jours,
’administration décide seule
- si arrét de travail > 15 jours,
consultation de la Commission de réforme
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= arrét de travail plein traitement
= prise en charge des soins a 100 %

LA COMMISSION DE REFORME
Instance consultative médicale et paritaire

Placée sous la responsabilité du préfet : en fait
de 1a DDASS qui met a disposition un secrétariat :
un médecin inspecteur, des agents administratifs.
Composition

= 2 médecins généralistes + (médecin
- spécialiste) |

= 2 représentants de I’administration (Le Chet
de service et le T. P. G ou leurs représentants)

= 2 représentants du personnel

» Réunion 1 fois par mois, environ.

Peuvent étre entendus aux audiences : le médecin
de prévention, l’expert, le médecin traitant du
fonctionnaire et éventuellement le fonctionnaire lui

méme.

Avis requis :
- si refus d’imputabilite
- si arrét de travail > 15 jours
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_ si demande d’allocation temporaire
d’invalidité

SUITES DE L’ACCIDENT
DU TRAVAIL

Cas I : I’agent reprend son travail
- reprise a mi-temps thérapeutique
- 1a possibilité de reclassement

= guérison ou consolidation

Cas 2 : I’agent est inapte

Au bout d’un an maximum de congg,
|’ administration doit poser la question de

I’inaptitude

= retraite pour invalidité imputable au service
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LA CONSOLIDATION

« C’est le meilleur état possible que 1’on peut
espérer apres |’arrét des soins »

_ 1a 1ésion se fixe, se stabilise et prend un

caractére permanent sinon définitif tel

quun traitement n’est plus en principe
nécessaire, si ce n’est pour €viter une

aggravation.

_ il est possible d’apprécier un certain
degré d’incapacité permanente consécutive
3 I’accident (sous réserve bien entendu des

rechutes toujours possibles)
= taux d’invalidité



(POSSIBILITE DE RECHUTE)

LA REPARATION DE L’ACCIDENT

Calcul du taux d’invalidité (ou I.P.P.):

= complexe : tient compte des infirmites
préexistantes et aggravees ou révélées par

I’accident
= principe de la validité restante

I’ allocation temporaire d’invalidite :
- si taux = 10 %
(sauf pour maladie professionnelle)
- si aptitude a 1’exercice des fonctions
montant : taux d’invalidité x INM 203

Le grade de ’intéressé est sans influence sur le
montant de ’ATI
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» Révision possible de I'ATI
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LA RETRAITE POUR INVALIDITE
IMPUTABLE AU SERVICE

Si I’agent est définitivement inapte :

= pas de consolidation
= taux d’invalidit€

& attribution d’une retraite
& attribution d’une rente viagére d’invalidité

(RVT)

La RVI est fixé a une fraction du traitement de
base (salaire) égale au % d’invalidité (avec un

seuil)
= possibilité d’octroi d’une majoration
spéciale pour assistance constante d’une
tierce personne

= 100 % sécurité sociale, prise en charge
des soins médicaux et pharmaceutiques.
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LES DYSFONCTIONNEMENTS ET
LES PROBLEMES HUMAINS

La réaction des personnels

=» désir de réparation
=>» ['incompréhension du systeme

Les dysfonctionnements

= La gestion administrative complexe
= Le probleme médical : les médecins experts
=» La jurisprudence fluctuante

LE ROLE DE L’ASSISTANTE SOCIALE

=> écoute

=» informe

=> conseille

= "aide" aux relations entre agents et services
administratifs
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Bibliographie :

_ les accidents de services (CNDP), 1991

- la réparation des accidents du travail des

agents non titulaires de [UEtat de
’éducation nationale (CNDP), 1993
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B Groupsment National
pour la Prévention
des Risques Professionnels

Actes des journées du Conservatoire
National des Arts et Métiers Paris , 30
novembre et 1°" décembre 2000
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Programme

Grovpement Nationa

pour ia Frévention

das Risques Professionmels
dans ¥Easeignemant Supsrieur

des dixiemes Rencontres Nationales du GP'Sup

(érabli selon les informations connues au 24/11/2000)

Au Conservatoire National des Arts et Métiers amphi C

« Intégration de la composante sécurité dans les cursus généraux de formation

universitaire »

9h00-9h30
9h30-10h 00

10h00-10h 30
10h 30-11h 00

11h00-11h 30

11h30-12h 00

12h00-13h15
13hi15-14h15

14h30-15h 00
15h00- 15k 30

I5h30-15h45
15h45-16 h 45

17h-18h
18 h-20h

A partir de
20h 30

_ Jeudi 30 novembre 2000
Accueil des Participants

Le mot de I'administratrice générale du CNAM et peut étre de M. le Ministre de

I'éducation nationale.
PREMIERES EXPERIENCES ET BILANS

Présentation de la formation & la sécurité mise en place & |'Université de Caen pour les
étudiants de 3&me cycle de biologie et de chimie (Isabelle PLESSIS)
Présentation de la formation sécurité destinée aux éléves de I'TUT de Biologie de
Toulon {Marielle PELLOUX) '
Présentation de la formation sécurité destinée aux éléves en chimie industrielle au
CNAM Paris (Pierre GIRAUDEAU)
Présentation des résultats des travaux relatifs a la séeurité en TP au niveau des TP de
Chimie sur |' Université J Fourier de Grenoble et |'Université de Savoie,
Julie MOUGIN et Sébastien ADORA (LEPMI, équipe ESME ENSEEG)
Débat avec les 5 intervenants et la salle - questions réponses

i

Repas
LES TRAVAUX REALISES SUR LE SUJET

Risque et sécurité en chimie & ['université travaux pratiques et laboratoires
d'enseignement - bilan des JIREC (Journées d'Innovation et de la Recherche dans
I'Education en Chimie) en mai 1998 (Bernard MONTFORT IUT Chimie Besangon)

Bilan du collogue organisé par les universités Paris 6 et Paris 7 sur le sujet de
I'intégration de la sécurité dans les cursus de formation généraux des universités
Jean VINIT (CNRS) et Monique HALARY (Université Paris VII)

Patse

Présentation du partenariat réalisé entre I'INRS et des écoles d'ingénieurs

(Jean Paul LEROUX) "projet écoles d'ingénieurs"
Assemblée générale du GP'Sup

Visite du musée des arts et métiers

Diner dans une brasserie alsacienne de Paris
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|9h30-10h 30

10h30-10h45
10h45-11h 30

11h30-12h 30

| 12h 30-14H00
14h00-16h00

16 h00-17h 00
17 h 00

Vendredi 1" décembre 2000

DES PISTES DE TRAVAIL

La formation sécurité des étudiants d'ITUFM. Sensibiiisqﬂon a la séeurité de futurs
enseignants (Line Rose ARROUVEL IUFM Fort-de-France)

Fause

Le point de vue des industriels et leurs attentes concernant le bagages en hygiéne et
sécurité des jeunes diplomés arrivant dans le monde du travaii (Société Perfect
Nettoyage, M. DESSAILLY chef d'entreprise et M. VOTACK ingénieur qualité-
sécurité)

Comment motiver les étudiants des cursus généraux a la formation sécurité (M. le
professeur CUNY CNAM)

Repas

LES PERSPECTIVES

Les procédures d'habilitations des dipldmes universitaires (DEUG, Licence,
Mdftrise, DEA, DESS, DUT)

Les modalités de la cotisation de |'éducation nationale aux accidents du travail
pour les étudiants des universités. La collaboration avec les CRAM étant
souvent limitée pour cause de non-cotisation des étudiants.

- Ministére de I'Education Nationale. Direction de |'Enseignement Supérieur.
Sous-Direction de la vie étudiante et des formations post-baccalauréat

(M. LEVY)
- Caisse Nationale d'Assurance Maladie (g confirmer }

Débat

Cléture des journées
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Introduction des journées par Mme
PAYE JEANNENEY [' Administratrice
générale du Conservatoire National des
Arts et Métiers
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Allocution d’ouverture de
Madame Laurence PAYE-JEANNENLEY,
Administratrice générale
du Conservatoire national des arts ct métiers.

Aux 10°™ rencontres nationales du GP’Sup

« Intégration de la composante Sécurité dans les cursus généraux
de formation universitaire»

Jeudi 30 novembre 2000

Amphithéitre C

Eléments de discours. De 9h30 a 9h45

« Souhaiter 1a Bienvenue a toutes et a tous au Conservatoire
National des Arts et Métiers, dans Ia maison de la formation
tout au long de la vie, de la recherche, et de la diffusion de la
culture scientifique et technique.

¢ Heureuse d’ouvrir le colloque sur «Pintégration de Ia
sécurité dans les cursus généraux de
formation universitaire».

o organisé¢ par le GP’Sup (groupement national pour la
prévention des risques professionnels dans I’enseignement
supérieur). 7

Secrétaire : Vincent Conrad, ingénieur de sécurité au
CNAM

* Objectif de P’association : regrouper des fonctionnels de
I’hygiéne et la sécurité des établissement d’enseignement
supérieur en vue de créer une concertation nationale pour le
traitement des problémes de sécurité communs aux
universités.
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« Participants : Ingénieurs de sécurité des établissements
supérieurs.

* Nombre de participants : 60
“» Programme : ci-joint.

* Objectifs des 2 journées (30 NOV.1¥ DEC) :

- échanger sur les pratiques des responsables Hygiene
/Sécurité, faire part des expériences, mutualiser les
résultats... .

- développer les partenariats, ouvrir des perspectives de

coopération...

11 est naturel que ce type de rencontre ait lieu au CNAM.

Pour plusieurs raisons :

1. L’information, la sensibilisation et la formation a

I’hygiéne, la prévention et la sécurité¢ doivent irriguer
I’ensemble des formations proposées aux adultes en
formation continue, notamment dans le domaine des
sciences et techniques industrielles, qui constitue le ceeur
de métier du CNAM.
Nous y veillons. La définition de nos programmes de
formation professionnelle continue est élaborée en
coopération étroite avec les représentants des entreprises
et des organisations professionnelles, des organismes de
recherche et de prévention concernés. ‘

Les formations CNAM incluent systématiquement
I’hygiéne, la prévention et la sécurité. Elles intégrent les
évolutions les plus récentes des techniques, des matériaux
et de la réglementation.

Nos enseignants qui sont pour Ja plupart des
professionnels en activité sont sensibilisés et formés sur ce
sujet. Ils actualisent régulicrement leurs compétences

dans ce domaine.
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2. Au sein du département « Sciences humaines et sociales »
du CNAM nous avons crée une chaire « Hygiene et
sécurité du travail » que dirige mon collégue Xavier
Cuny. Je sais qu’il interviendra demain midi pour vous
(expliquer comment nous motivons nos aunditeurs a la
sécurité dans nos formations CNAM.

I.e CNAM propose des formations de référence dans le

domaine de la Sécurité :

- DPCT Hygiéne et sécurité du travail

- DEST et dipléme d’ingénieur

- Certificat de compétence :
Identification et évaluation des risques sur les lieux de
travail. '
300 h maximum : formation courte professionnalisée
pour répondre aux attentes de nos nouveaux auditeurs
en leur permettant d’acquérir des compétences
pointues recherchées par les entreprises.
Objectif : permettre a des personnels techniques de
réaliser un diagnostic de sécurité dans leur entreprise
en vue de proposer des plans d’amélioration
conduisant 3 la maitrise des risques en milieu de

travail.

- diplome de Pinstitut d’hygiéne industrielle et de
Penvironnement (IHIE) crée récemment. Formation en
cours du soir (2 fois par semaine) et dans la journée
(2jours par semaines).

II connait un grand succeés : inscriptions en hausse de
63% entre 1998-1999 (32 stagiaires) et 1999-2000 (52

stagiaires) Source : OEC.
Préparation assurée par les centres CNAM a Paris,

Lyon, Amiens et Angers.

Catalogue FC

* Un nouveau stage 2000-2001 : professionnalisation des
chargés de prévention des risques industriels.
- Public : personnes chargées de la prévention des
risques industriels dans les entreprises tant du point
de vue de la sécurité que de ’environnement.
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- Durée : 390 h en 2 sessions.

« Un stage court: intégration de la prévention des
risques industriels dans le management.

- Public: membres des équipes de direction,
consultants en management, spécialistes de la
sécurité ou de ’environnement,

- Durée: 60 h a raison de 2, 3 ou 4 jours par mois
pendant 3 mois.

3. Dans son projet d’établissement, le CNAM a placé
I’homme au centre de son action.
Nous avons décidé de développer une gestion humaine et
moderne. Nous sommes animés d’une volonté politique
forte. Nous conduisons un vaste chantier de travaux de
sécurité et de mise en conformité de nos immeubles
parisiens pour lequel ’Etat nous a attribué des moyens -
financiers spécifiques importants dans le cadre du contrat
quadriennal que nous avons négocié pour la période 1999-

2002.

Bientét nous installerons P’ensemble des entités
spécifiques et techniques du CNAM et nos formations en
alternance dans deux nouveaux ensembles sur le nouveau
site de Saint-Denis. Cette extension nous permettra
d’améliorer considérablement le cadre de vie, les
conditions de travail, la prévention et la sécurité par les
personnels et les auditeurs du CNAM a Saint-Denis et sur
nos sites parisiens.

Dans le méme temps, 1’établissement poursuit sa politique
volontariste de sécurité (vérifications périodiques
obligatoires, dégagement permanent des circulations, des
issues de secours et de I’accés pour les véhicules pompiers,
information-sensibilisation, formation de Pensemble des
personnels a la prévention et a la sécurité...).

La direction du cadre de vie que nous avons récemment
créée et le service Hygiéne et sécurité dont le responsable
est Vincent Conrad qui assure le secrétariat de votre
association sont tres actifs au sein de D’établissement et
mettent en ceuvre avec beaucoup d’efficacité cette
politique volontariste.
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Comme vous le savez cela requiert des compétences, du
professionnalisme, de I’énergie, une volonté d’aboutir,
dont nos équipes dédiées a la sécurité font tous les jours,
et je les en félicite.

Le CNAM a aussi une mission de recherche et de
diffusion de la culture scientifique et technique. C’est a ce
titre que nous vous recevons aujourd’hui.

Le CNAM peut et doit étre un des lieux féconds de
réflexion, d’étude et d’expérimentation sur les méthodes
et les outils au service du développement de la formation
des adultes tout au long de la vie.

Le CNAM souhaite s’ouvrir aux autres et développer des -
partenariats.

Nous sommes préts a participer a des programmes
d’é¢tude ou de recherche appliquée, a proposer des
partages d’expertise ou a développer de nouveaux projets
avec Les entreprises, les organismes de formation et de
recherche, de prévention et de sécurité ou Les
établissements d’enseignement supérieur auxquels Ia
plupart d’entre vous appartiennent.

Féliciter Vincent Conrad, Xavier Cuny, et Pierre
Giraudeau (Chimie industrielle) pour la part qu’ils ont
prise dans I’organisation de ces journées.

Souhaiter des débats riches et fructueux, des perspectives
de coopération, des résultats en termes de diminution des
risques et accidents au travail. Ce type de rencontre y
contribue largement.

Remercier les participants de leur attention,
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Intervention D'Isabelle PLESSIS
présentation de la formation sécurité
réalisée pour les étudiants de

'université de CAEN
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UNIVERSITE DE CAEN

26 - 27 - 28 - 29 septembre 2000

lieu:
Université de Caen

Institut de Biochimie et Biologie Appliquée
( Amphi Laplace)

Avec la participation et le soutien de :

¥y qy
Y= NNERY

INSTITUT NATIGNAL DE LA SANTE — Ridmas
ET DE LA RECHERCHE MEDICALE Institut Nationat de la Recherche Agrcggnique
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STAGE DE FORMATION HYGIENE ET SECURITE:
Risques Spécifiqgues et Généraux en Laboratoire
de Biologie et Chimie

& étudiants en DEA de Chimie ou Biologie
@ ouvert aux chercheurs, enseignants-chercheurs, ingénieurs et techniciens

en postes dans les laboratoires de chimie et biclogie

Bien que destiné & des étudiants post-Maitrise,
ce stage est tout-a-fait accessible & des niveaux Bac + 2.

s
i 2

Stage de 3 jours et demi

Derniére semaine de septembre : les mardi + mercredi + jeudi + vendredi
Université de Caen

Possibilité hébergement en Cité U. (~ 90 Fr. la nuitée }

Pierre BARBEY Maitre de Conférences
Laboratoire de Biochimie
Dominique BOUCHEZ Assistante Ingénieur Hygiéne et Sécurité
~ Université de CAEN
Pascal GAUDUCHON Professeur
Laboratoire GRECAN
Christian CARMES Médecin, Directeur du SAMU
SAMU 14 - CHRU de CAEN
Yves DUPONT Professeur
Laboratoire d’Analyse Socio-Anthropologique du Risque
Pominique DUVAL Directeur de recherche CNRS
Laboratoire de Neurosciences
Louis MAZO Inspecteur Régional d'Hygiéne et de Sécurité
CNRS - Délégation Normandie
Cécile PERRIO Chargée de recherche CNRS
L.aboratoire de Chimie Moléculaire et Thic-organique
Michéle MILLEVILLE Ingénieur Régional d'Hygiéne et de Sécurité
INSERM - Délégation Nord/Interrégion Ouest
Jean-Michel PANCFF Maitre de Conférences
Laboratoire de Microbiologie Alimentaire
Isabelle PLESSIS Ingénieur Hygiéne et Sécunte
Université de CAEN
Jean-Luc VANDEMOORTELE Maitre de Conférences

Laboratoire de Physiologie Végétale
Pour toute correspondance :

Le Responsable du Stage Hygiéne et Sécurite,

Pierre BARBEY

IMOGERE - IBBA - BP 5186 -

Université de CAEN

14032 CAEN Cedex

tél: 02.31.56.54.17 Fax: 02.31.56.64.28
E-mail : barbey@ibba.unicaen.fr
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 Depuis septembre 1993, I'Université de CAEN a développé une
formation Hygiéne et Sécurité initialement congue & destination des
jeunes chercheurs entrant en laboratoire de recherche (chimie ou
biologie).

» Trois grands organismes de recherche, le CNRS, 'INSERM et 'INRA
apportent leur concours et leur soutien actif & cette formation qui est

intégrée au :

DEA de Biologie Cellulaire |Ecole Doctorale
DEA de Chimie Organique ||nterface Chimie-Biologie

DEA de Microbiologie
de I’Environnement

 Congue sous la forme d’un stage de 3 ' jours, cette formation traite
principalement des risques spécifiques en laboratoire mais une
partie est également consacrée aux risques généraux. Au cours de
ce stage, chaque conférencier insiste tout particulierement sur les
bonnes pratiques de laboratoire (BPL).

 Au début du stage, chacun regoit une mailette comprenant notamment
un document de 320 pages correspondant au contenu de la formation.
Au terme du stage, chaque stagiaire est destinataire d'un certificat
d’assiduité revétu d’une quadruple signature (Université, INSERM,
CNRS, INRA). '

« Tenant compte des remarques évoquées chaque année par les
stagiaires eux-mémes, a travers le questionnaire d'évaluation, notre

formation est constamment améliorée.
Pour cette session 2000, le stage est augmenté de v journée afin d'y introduire (pour la premiére
fois) une approche socio-anthropologique du risque, de renforcer certains themes et de laisser plus

de temps au débat.

« Face au trés large intérét suscité par cette formation, le stage a été
ouvert, en 1994, aux personnels de I'Université et des grands
organismes de recherche (CNRS, INSERM, INRA...). Puis, devant les
demandes émanant ¢’organismes extérieurs et de laboratoires privés
ou parapubliques, nous avons accueilli, depuis 1995, des cadres,
ingénieurs ou techniciens venant de ces organlsmes extérieurs a
I'Université.
Cette démarche, méme si elle ne peut répondre a chaque demande
particuliére, s'avére tout a fait salutaire sur le plan des échanges qui
peuvent s’établir entre des stagiaires venant d’horizons divers et
vivant des pratiques parfois éloignées. Elle est en tout cas
indispensable pour faire pénétrer en tout lieu et a tous les niveaux une
véritable culture de sécurité.

C'est la raison pour laquelle équipe d’animateurs a décidé, dans la

mesure des places disponibles, de poursuivre cette ouverture.

-
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PROGRAMME DU STAGE

“hygiene et sécurité
en laboratoire de chimie et biologie
Ckkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

maardll 26 septembre & Lahls

13h15 : inscriptions
1400 : accueil par le Vice-Président - présentation du stage

par YVES DUPONT {14720 - 16500)

v Approche socio-anthropologique du risque et de la vulnérabilité :

- De I'assurance a l'indétermination...
- De la naissance de sociétés a risques...

16kR00 - 16430 : discussion / pause-café / recherche Internet

par CHRISTIAN CARMES (SAMU 14)  [16k30 - 17h20)

8 Conduite & tenir en cas d’accident :
"que faire en l'attente des secours?"

17h30 : fin 1% partie - orientation vers fes fieus, d hébergement
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maereredil 47 septembre 8 8hS0

par DOMINIQUE DUVAL et CECILE PERRIO (9a0Q0 - 12k00)

¥ Classement des substances dangereuses :
- risques d'explosion
- risque d'incendie
- risque toxique

10430 - 11400 : discussion / pause-café / recherche Internet

¥ Précaution d'empioi :
- stockage
- utilisation
- élimination
¥ Sources d’information / bases de données

par DOMINIQUE DUVAL (12R00 - 12h30)
» risques liés aux prélevements biologiques

12k30 : repas

par PASCAL GAUDUCHON (14h00 - 16h00)

Les composés génotoxiques (mutagénes et/ou cancérogenes):
& mode d'action et risque pour la santé
A organisation des locaux et stockage
A manipulation
A élimination et destruction des déchets
A réglementation

16h00 - 16k 30: discussion / pause-café / recherche Internet
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par JEAN-LUC VANDEMOORTELE { 1630 - 1730

¢~ Risques liés a I'expérimentation végétale : du champ a la salle de
culture in vitro

¢ Risques liés & l'instrumentation en cultures cellulaires

17k 30: projection d’un film sur les risques chimiques

jeudhl 28 septembre & S50

par PIERRE BARBEY (900 - 1600)

@ Effets biologiques des rayonnements ionisants

10430 - 11k : discussion / pause-café / rechierche Internet

@ Les normes et la réglementation
@ Sources scellées et sources non sceliées
utilisées en laboratoire de biologie et de chimie

12h30 : repas

& Notions de radioprotection et B.P.L.

& La gestion des déchets radioactifs

@ Rejets et déchets radioactifs

& Les colis de transports de matieres radioactives

16f - 16A30 : discussion / pause-café / recherche Internet
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par JEAN-MICHEL PANOFF | (LGRS0 - 171a30)

% organismes naturellement pathogénes
% organismes génétiquement modifiés |
% Aspects réglementaires des risques biologiques

17h 30: projection d’un film sur les risques biologiques

17k 50: visite commentée des * Installations de Mise en (Euvre et de Gestion des Radioéléments ”
(IMOGERE)

vendred! 24 septemlore & Slnds

par LOUIS MAZO (Bh4E - 10h4s)
Risques quotidiens liés a l'utilisation des :

&~ réfrigérateurs, congélateurs / centrifugeuses, ultracentrifugeuses /
appareils a ultra-sons / azote liquide / bouteilles de gaz / hottes a flux
laminaires / sorbonnes / P.S.M. / lampes U.V. / électrophorése....

10R45 - 11415 : discussion / pause-café / recherche Internet

par ISABELLE PLESSIS (L1RidE - 12k30)
et DOMINIQUE THIEFFINE-BOUCHEZ
8 Consignes générales en cas :
- d’accident, d’incendie, d’évacuation

& Elimination des déchets :
- solvants
- déchets anatomiques
- déchets bactériologiques

- déchets radioactifs 74



12430 : repas

(149600 - 14R30)
 risques liés a I'expérimentation animale :

- prévention
- réglementation

(14030 - 16000)

| Débats et discussions autour de 3 forums thématiques :

# forum “ risques chimiques ”
4 forum * risques biologiques ”

& forum “ risques radiologiques ” (projection de films sur les risques radiologiques)

Films vidéo sur la sécurité et les bonnes pratiques de
manipulation en laboratoire de biologie et de chimie:

4 “ Bienvenue dans un monde de sécurité et de responsabilité ” { RHONE-POULENC - 17 min)
= présenté le mercredi soir
¢ “ Maitriser le risque biologique " ( RHONE—POULENC -12 min)
@ présenté le jeudi soir
4 “ L'utilisation des radioéléments en sources non scellées dans la recherche
biomédicale " (INSERM - 17 min)
4 ' La gestion des déchets radioactifs - Petits Producteurs ” (ANDRA - 16 min)

@ présenteés fors du forum * risques radiologiques ”

16F - 17600 : discussion / pause-café/ rédaction des questionnaires d évaluation/ remise des attestations
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- BASSENCRMANDIE

,UNIVERSITE
{DE CAEN

UNIVERSITE
"DE
CAEN

CERTIFICAT D'ASSIDUITE

Nous, soussignés, attestons que
oL LEY
Mogqy P
a suivi avec assiduité le stage intitulé
Hygiéne et Sécuriteé:

Risques Spécifiques et Généraux |
dans les Laboratoires de Biologie et Chimie

qui s'est tenu les 26 - 27 - 28 et 29 septembre 2000 a I'Université de CAEN
et dont le programme figure au verso du présent document.

Michéle MILLEVILLE Louis MAZO
Ingénieur Régional d'hygiéne et Sécurité Inspecteur Régional d'hygiéne et Sécurité
LN.S.E.RM. C.N.R.S.
Délégation Nord-Picardie-Normandie Délégation Normandie

g

Pierre BARBEY Jany PEINIAU
Maitre de Conférences Responsable Formation Permanente
éspongable du Stage ' INRA. .
¥ h Centre de Renng€%. .~
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CAEN

CERTIFICAT D'ASSIDUITE

Nous, soussignés, attestons que

Magay DoOL LEY

a suivi avec assiduité le stage intitulé

- Hygiéne et Sécurité:
| Risques Spécifiques et Généraux |
dans les Laboratoires de Biologie et Chimie

qui s'est tenu les 26 - 27 - 28 et 29 septembre 2000 a 'Université de CAEN
et dont le programme figure au verso du présent document.

Michéle MILLEVILLE Louis MAZO
_Ingénieur Régional dhygiéne et Seécurité Inspecteur Régional d'hygiene et Securité
IN.S.ERM. : C.N.R.S.
Délégation Nord-Picardie-Normandie Délégatipn Normandie

Pierre BARBEY : , Jany PEINIAU
_..Maitre de Conférences Responsable Formation Permanente
3 Respbnsable du Stage IN.R.A.
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Intervention de Pierre GTIRAUDEAU

enseignant en chimie industrielle au
CNAM

Formation sécurité des étudiants de
chimie |
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Présentation de la formation sécurité destinée aux éléves
de Chimie Industrielle du CNAM Paris

SESIERISANICEERRIRIN
DRARYA IR HANANAT
DEZ KRIF ET MEHRRL

Depuis plus de 10 ans, les éléves de travaux pratiques et les stagiaires du
Laboratoire de Chimie Industrielle - Génie des procédés ; ont une formation de

sécurité. Elle comprend une partie théorique (3 heures) et une visite compléte du

Laboratoire (30 min).

Dans les années 70, la connaissance des risques chimiques se limitait
essentiellement aux propriétés physico-chimiques des composés, mais faisait partie
intégrante des travaux pratiques ; par contre la toxicité des composés chimiques

n’était pratiquement pas prise en compte

La chimie est et restera encore longtemps une activité a risques. La
minimisation de ces risques passe tout d'abord par une parfaite connaissance des
produits chimiques que I'on utilise : propriétés physiques, chimiques et toxicités. Elle
passe également par une bonne connaissance des matériels, des techniques, et des
transformations plus ou moins prévisibles qui peuvent intervenir. Ces connaissances
permettent de prévoir les moyens de prévention & mettre en ceuvre pour minimiser
les risques. L'enseignement de la sécurité dans les laboratoires permet également de

donner des explications scientifiques a des phénomeénes qui peuvent étre dangereux.

Les progrés techniques (automatisme, robotique), ont permis d'atténuer et
méme parfois de supprimer artificiellement la notion de risque ; sans pour autant le

faire disparaitre.

En conclusion, la sécurité doit &tre un "état d'esprit” ; pour soi-méme, et pour
les autres. Il faut 'optimiser avant de commencer une manipulation et en discuter
avec les collegues. Il faut éviter de remplacer un risque par un autre, et toujours se

rappeler que limiter des risques, entraine souvent des contraintes qu'il faudra gérer.

Pierre GIRAUDEAU // Chimie Industrielle - Génie des Procédés 03



Intervention de Sébastien ADORA et
Julie MOUGIN (INPG)
Sécurité dans les TP de chimie



La sécurité dans I'enseignement supérieur :
cas des travaux pratiques de chimie

Sébastien Adora, Julie Mougin
Moniteurs en Chimie i I'INPG

IL'enseignement de la chimie en travaux pratiques doit prendre en compte la notion de
risque 1ié i la manipulation de produits dangereux, et donc la notion de sécurité, afin d'offrir
aux étudiants la possibilité de réaliser des expériences intéressantes et enrichissantes sans les

exposer a des risques inconsidérés.

En tant que moniteurs en chimie, nous avons constaté que les étudiants s’interrogent sur
les expériences qu’ils réalisent, mais ne savent pas toujours adopter un comportement adéquat
pour effectuer les manipulations en toute sécurité. Ce constat nous a amené 2 nous interroger
sur la prise en compte de la sécurité en travaux pratiques de chimie, par les étudiants et par les
enseignants. Cette réflexion a été développée dans le cadre d’un projet de 3™ année de
monitorat au Centre d’Initiation & ’Enseignement Supéricur de Grenoble. Les principaux
thémes de notre analyse sont :

(i) les textes 1égislatifs,

(ii) les outils existants pour rendre compte des problémes li€s a la sécurit€,

(iii) les statistiques des accidents survenus dans les universités de Grenoble et de Savoie,
(iv) les connaissances des étudiants sur le théme de la sécurité.

De la confrontation des deux derniers points (qui seuls seront présentés aux 107
journées du GP'Sup), il ressort un décalage entre la réalité des accidents et la vision des
étudiants. Leur vision est aussi en désaccord avec leur comportement. Ils se disent avoir été
sensibilisés et pensent qu'il existe des risques réels en travaux pratiques, mais leur

comportement ainsi que les protections qu'ils adoptent restent encore a améliorer pour
minimiser ces risques. Dans ce processus, l'enseignant joue un role important en étant la

source principale de conseils.

A la suite de ces observations, nous avons mené une réflexion sur les améliorations
envisageables dans les salles de travaux pratiques, et sur la formation des étudiants mais aussi
des enseignants. Afin de contribuer & améliorer la prise de conscience chez les étudiants de la
sécurité en travaux pratiques de chimie, nous avons élaboré deux outils :

(i) un questionnaire permettant aux enseignants de se rendre compte des connaissances et
des attentes des étudiants. Les trois points clés sont I’avis sur la conformité des salles de
travaux pratiques, les habitudes de protection et les connaissances en terme de s€curite.

(ii) une plaquette informative, qui donne des informations générales sur le risque chimique
par le biais d'exemples de la vie courante. Elle permet €galement de retrouver les phrases
de risque et de séeurité, et donne quelques gestes clés a effectuer en cas d'accident.

Enfin, pour que l'enseignant puisse jouer son role, une meilleure formation nous parait
essenticlle. Celle pratiquée & I'TUFM de Grenoble nous semble, dans ses grandes lignes,
applicable i l'enseignement supérieur. Une réflexion sur des exemples concrets discutés avec
des médecins ainsi que la mise en situation réelle en sont les points forts.

R4
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0 14 permanents

3 15 doctorants 4+ 6 DEA

0294 élaves

042 élgves TPBRO + 24 TP C1 +22 TP C2

0 Membre CHS
O Assistant de sécurité

Piam QIALIEMAU /7 Colone. Il Clnia das. el bl s s e P g Normmion 2000

> Avant 1970

Pipetage 4 la bouche
Montage avec des bouchons en ligge
Bec bunsen pour chauffer ou distiller

= Progrés techniques

Poires a pipeter, micropipeties
Rodages
Chauffage électrique

TP i s O g Noria o 2000
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Chimie des années 1970

{ §\+ S0,(CHy), —S#ey () + SO,HCH,
N0 N? NOCH,

H

Réaction exothermique {77°C)
% Benzéne

% Sulfate de diméthyle

% Sans sorbonne

M Ol - - 1 e i les . OF* S Horaarien 2000

= Fascicule de 23 pages

= Bibliographie : articles, livres

= Organismes : INRS, INERTS

= Fiches de sécurité tbenzane, hydrazine, chaux vive

oo GRAUDEAU f Chimis il Cilaia e Prowialls K mart e du G e Hoamlm 2000

40

O Travaux pratiques : depuis 1985, 3h

= Consignes générales

= Protections individuelles

= Risques liés aux produits chimiques
Propriétés, matériels, toxicité

= Elimination des déchels

= Annexes

Fiars ORATUTAA U jf Clice bcbarwinlle- (sia de1 Froatde 10 priciyed mirnal e P Sup Hovwm bia 2000
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> Chacon est tenu de respecter et de faire respecter les
consignes de sécurité

= 11 est interdit de travailier seul

= 11 faut penser préventioh et sécurité avant de
concevoir une manipulation

= Etiqueter et mnger vos produits

1 Chim bl Ot W o mriemalas dn 0P * Suy: Hrranbi 2407

Nram

£ Définitions : sécurité, danger, risque
Q Connaissance du risque =  Prévention
0 Organisation de la sécurité : établissement, laboratoire

(O Intervention d "urgence

RAprees a K mrcarse micminn e 0 * P Hormlm 200

O Yeux : lunettes, écrans
= Lunettes obligatoires en TP

0 Mains : gants
= Choix difficiles: gants latex, néopréne, nitrile, PVC
indications qualitatives ++/+/=/-

ORAUCE L 0 Yt mrcaares i o P Doy oo Dm0
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0 Voies respiratoires :
sorbonnes

masques

O Corps:
blonses
chaussures

Pinm OIALTIIAL 4 Chimin bt G s Prarills 102 mmecnrsa el da P * B4 Hopos oy 2100

0 Pression : antoclaves, stérilisatears

0 Vide : évaporateurs, appareils  distiller

O Gaz comprimés : bouteilles, manodétendenrs

O Risques électrigues : installations, prises de terre,

électricité statique

10 e il 21 (P fp Homimbm 300

Substances et mélanges réactifs

= Acides et bases forteg

= Oxydants forts : H,Q,, HCIO, et dérivés
composés nitrés

= Polymérisations : acrylamide, styréne

= Mélanges dangerenX : erreur ov ignorance

P OFALTEAU ff Chisie baloresalle- (iain das Prookdie 10 mrcmtm atmies da O * Sap Horwm b 010
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Produits inflammables : paramétres d *évaluation
Transport, stockage, manipulation

o TAI : Température d *Auto Inflammation,
= PE : Point Eclair

o LII : Limite Inférieure d “Inflammabilité
= LSI : Limite Supérieure d 'Inflammabilité
= LIE : Limite Inférieure d *'Explosivité

= LSE: Limile Supérieure d "Explosivité

Pt Pt it ni s P S Hromson 20D

S
=
Biologigues

Ravonnements :
= Ionisants : X
= Non ionisants : UV, IR, RMIN
= Micro-ondes, ultrasons

Radioéléments

Pinars ORALEEAL [ i Bburenli ki s Frssidde Y i e ket e P Sup. Horum b 2000

= Facteurs dont elle dépend :

quantités, doses
caracteres cumuiatifs

voies de pénétration
= Types de toxicité:
directe, indirecte

aigné, Hong terme

H ki Tt 50~ rmacarr e OF *ap Hossalon 300
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Concentration et doses toxiques
= CL 50 : concentration étale (ppm)
= DL 50 : dose 1étale (mg/kg)

Valeurs d ’exposition
{ppm ou mg/m?)
= VLE : valeur Hmite d 'exposition 15 min
=» VME : valeur moyenne d "exposition 8 h

O i 10 e st €3 p Havamn 2000

Wonam

(1 Historique, pollution et environnement

OButs : suppression d "un danger
réduction de volume
récapération

O Exemples
Neutralisation
Précipitation des métanx lourds
Eimination des cyanures

Pl OFLLCEA U f Chiomin el Mo e+ Pl H s i da P Sy i . 2000

A

= Issues de secours

= Extincteurs

= Douches de sécurjté
= Couvertures anti-feu
= Arréts d "urgence

= Coups de poing

Py R LIRA L) Jf Coomn S O s Prostebe P st Sttt P Sup. P, 200
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Evolutions des conditions de travait

1960 - 1970
& Maitrise des risques chimiques

= Méconnaissance des risques toxicologiques

Piuioe A UL 11 ff Culmie bl Cinl s P

A s il dh OF e Povnatm 2000

Hnam

1971 - 1986

= Quantification des risques toxiques
> Techniques analytiques

= Fiches de sécurité

= Création et importance croissante des CHS

Piam OFATICEALL 7 Chnia Indariall O shs okl 30 mmacmrm s do P Sap Fremlan 2000

Actuellement

= Aulematisme, robotigque
suppriment effou masquent les risques

= Sécorité lide a la nature du risque

> Utilisation des gants

WM mascamss mnemahn du P Seg Hara b 00
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a sécurité est un état d "esprit
® pour soi-méme
@ pour les autres

Ne pas remplacer un risque
parun autre

Optimiser Ia sécurité
« en amont
- aprés disclissions

viter de cultiver | "habitude

20 remkchat fu sk o du O+ Bup. Hhrrum e 2000
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Intervention de Bernard MONTFORT
(Université de Besangon)
Bilan des JIREC
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Risque et sécurité en chimie 3 ’Université :
travaux pratiques et laboratoires d'enseignement

Bernard Montfort

Grimep, département Chimie, TUT, BP 1559, F-25009 Besangon Cedex
téléphone 03 81 66 68 63 ; télécopie 03 R1 66 68 58

bermurd. montfort@univ-fcomite. fr

Les XV™ Journées de I'lnnovation et de la Recherche dans IEducation en Chimie
(JIREC) se sont déroulées 4 Besangon en mai 1998. Pendant qualre Jours, elles ont réuni environ
200 participants sur le théme « Sécurité et protection de I’environnement dans PEnseignement de la
Chimie ». La diversité des intervenants a rendu les débats trés riches et de nombreux sujets ont été
abordés. Lg promidre partie de cette conférence présentera les enjeux, les conclusions et les
prolongements de cette manifestation.

Une deuxiéme partie essayera de définir la place que devrait avoir une formation a la
scourité en chimie dans Péducation des jeunes en ce début de XXT°™ siécle, en précisant bien le
rile que doivent jouer les cursus universitaires en chimie, Un essai de présentation des difficultés
renconirées et des efforts réalisés dans ce domaine est proposé, il prend en compte des notions trés
géncrales et trés spécifiques telles que

- les finalités de 'Enseignement Supérieur,

- la complexité de I'Universit,

-~ la dualité¢ « enseignement-recherche »,

- la stucture des séances de Lravaux pratiques et leur préparation,

- lorganisation des laboratoires d’enseignement,

- la définition des tiches et 1a disponibilité des personnels. ..

Pour terminer, certaines innovations pédagogiques résultant de recherches en méthodologie de
'cnseignement seront présentées. Nous les avons mis en ceuvre dans le cadre dune formation de
technicien chimiste en TUT, elles se rapportent & ;
- Tutilisation de grifles d’observation complexes pour sensibiliser aux opérations
spécifiques nécessaires 4 une manipulations sire des produits chimiques
- P'emploi de Polfaction comme moyen d’évaluation de « I'aspect. séeurité d’une
manipulation » en travaux praliques
~  "acquisition d’unc aulodiscipline de travail en laboratoire par la prise en compte
systématique du comportement de I’apprenant en travaux pratiques
- la réalisation d’outils documeniaires tels qu'un fascicule d’images commentées ou Ia
réafisation d*un dossier « Iiygiéne, Sécurité, Environnement ».

A Cin cauy (5 wan ol ol Wo Y27 9.2

Tk ('D;L- NIRESI b . : o
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Intervention de J eah VfIINIT et
Monique HALARY

Bilan du forum de septembre 1993 sur

~ l'intégration d'une formation sécurité

dans les cursus de formation
universitaires
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FORUM

Intégration d'une formation a la sécurité
dans les enseignements supérieurs

15 et 16 septembre 1993
Centre Universitaire Jussieu

Ce forum s'est déroulé a I'instigation des ingenieurs de
sécurité des Universités Paris 6 et Paris 7

sous la présidence des Présidents des deux Universités

3 thémes ont été abordés

GP'Sup dixiemes rencontres nationales
30 novembre 2000
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e Formatlon des formateurs et des enseig

| Connalssance fondamentale nécessaire a la bom
| perceptlon de Ia formatlon dehvree par Feﬂfbr.z--,

Ont été passées en revue des formations en plac
dans différents cursus universitaires :

. formation intégrée a la matiére enseignée: . .

formatlon specn" que (SSHS#bIhS&UﬁOin
formation complémentaire)

R necessrte de former des fonnateufs

. appua des centres de ressources universitaires
_interuniversitaires

GP'Sup

EXieme Renceﬁtfes Nafionates
- 30 noveniBre: 2000




s

Paris, le 7 octobre 1q93

Monsieur |le Président,

Le Forum "Intégration d'un énseignement de sécurité

dans les enseignements supérieurs” s'est tenu les 15 et

16 septembre 1993 sur le Campus Jussieu, & Paris.

llysﬂﬁe dans la continuité des différentes réflexions et

récentes manifestations universitaires menées dans la

logique de I'Année Européenng de la Sécurité et de la Santé.

au Jravail (Strasbourg, décembre 1992, Bordeaux, janvier

1993), dans Pesprit des nouvelles disp'ositions légisiatives

francaises et européennes qui renforcent la responsabilité de

chacun en la matiére.

JLen ressort le besoin, exprimé fermement par les différents
représentants du monde du travail, d'une sensibilisation et
d'une formation de nos étudiants a la prévention des risques
professionnels et eﬁvironnementaﬁx.' Par ailleurs, une
demande existe pour former des professionneis ayant une

compétence complémentaire en matiére de sécurité. ? Fus

Ces formations pourraient trouver leur cohérence autour de la

"science du danger”.

11 50 cifuar
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A [lissue du forum, et pour le court terme, les

recommandations suivantes/peuvent étre @armulées : 0N anf ﬁ‘" [

T Corep panelavl & Aes
T . . N anK c{'aF I S AT Y
- sensibilisation 4 la connaissance des risques et a leur . F
Cle S N

prévention, intégrée dans les différents cursus (une vingtaine

d'heures)

L

1

- formation complémentaire inscrite dans les diplomes

/
i
7/

-

a finalité professionnelle (un module optionnel)

- développement de plans de formations destinees au\r—/

personnel, y compris les thésards
i

- yfse en place d'actions de formation de formateurs

issus des universités, des écoles, des IUFM.....

Ces recommandations seraient mises en oeuvre dans chaque

établissement par des cellules ou centres de ressources 9

réunissant des personnes compétentes pour développer ce
: —_—

type de formations. /
’ . Vﬂm | AN AR B W LN C s P

—

-.A_....‘.._.-...,.) -
a (et P' /'.-" )

En conclusion,} nous vous sommes d'avance reconnaissants ﬂ” G V7, en ./a w

d*étre nos interprétes, en particulier aurpés de fa Conférence c/t«@ co-enranielrir

des Présidents d'Université, pour susciter et soutenir la mise €o- }'Mf"rr'(Qﬂ"

en place de ces actions de formation & la sécurité et 4 Ia ff—c.ﬂ'c(c Wt

({0‘. F;\Hum f:wwf‘
bevrs -F,ﬁ'ﬁtf:" )

(&ua([@. Arlre ko,
. /IUJ?.?«J:* - T
‘ 98

prévention des risques professionnels et environnementaux.

Le comité de pilotage

cle Foumin



LES PROPOSITIONS

. Sensibilisation & la connaissance des risques et & leur
prévention, intégrée dans les différents cursus (une

vingtaine d'heures)

. Formation complémentaire inscrite dans les diplémes a
finalité professionnelle (module optionnel)

. Développement de plans de formations destinés aux
personnels, y compris les thésards |

. Mise en place d'actions de formation de formateurs
issus des Universités, des écoles, des IUFM, ...

Ces recommandations seraient mises en ceuvre dans

chaque établissement par des cellules ou centres de
ressources réunissant des personnes competentes pour

développer ce type de formations.

GP'Sup dixiémes rencontres nationales
30 novembre 2000
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Intervention de Line Rose Arrouvel
"Sécurité Ecole"
IUFM Antilles Guyane
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o :
(uf‘m « SECURITE a PECOLE »

des Antilles et Module d’enseignement 4 I’'TUFM des Antilles et de la Guyane
de Ia Guyane ’

1. Institut Universitaire de Formation des Maitres des Antilles et de la Guyane est un établissement
public d’enseignement supérieur qui :
- organise les formations aux divers concours de recrutement des professeurs du 1

ot du 2™ degré

- assure la formation professionnelle initiale des étudiants admis du concours forme
des professeurs des écoles et des Professeurs des lycées et colleges.
- agsure 1a formation continue des enseignants du 1% et du 2™ degré

- développe les activités de recherche en €ducation.

Un des axes prioritaires du projet d’établissement est 1a Sécurité. La formation a la sécurité est donc
une composante qui agit en interaction avec les autres éléments du systeme et avec I'environnement

géographique et culturel des trois départements.

Dans le cadre de ma mission d’Ingénicur Hygiéne et sécurité, j°ai une mission de formateur, a ce titre
j’anime un module de formation spécifique 4 la fois par ses objectifs, ses contenus et ses méthodes et
Ce module s’intégre dans le plan de formation des Professeurs des Ecoles et des Lycées et Colleges,
conformément aux programmes et instructions de I’Education Nationale. Les enseignants ont non
seulement la responsabilité d’assurer la sécurité des éléves qui leur sont confiés mais également celle
de prévoir dans les activités d’enseignement une éducation a la sécurité qui permet I’acquisition de

compétences et développe une éducation citoyenne.

Cette expérience récente permet tout de méme d’avoir un regard critique sur ce qui se fait et permet

d’envisager un certain nombre d’amélioration pour I’ avenir.

Line-Rose ARROUVEL
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Les futurs enseignants ont non seulement la responsabilité d’assurer la sécurité des éleves qui leur
sont confiés, mais également de prévoir dans les activités d’enseignement une éducation a la sécurité.
Cette éducation devrait permettre 1’acquisition de compétences mais aussi de développer une
éducation citoyenne.(décret n°82-896 du 14/10/1983 et 86-274 du 25/09/86).

Les programmes et les instructions pour 1’école le prévoient (arrété du 22/02/95)

Objectifs : Amener les enseignants & intégrer le concept « hygiene et sécurité » dans I’enseignement
au quotidien afin ;
- d’agir en tant que responsable face aux situations les plus fréquemment rencontrees
en milieu scolaire
- d’enseigner des connaissances dans les différents domaines de I'hygiene et de la
sécurité.
Ce module de 18 h fait partie intégrante de la formation initiale des enseignants.

En fin de formation le futur enseignant doit :

- connaitre :
> les textes réglementaires en matiére de responsabilité pénale et civile,

» les éléments de base de la sécurité des locaux
- @tre capable de prodiguer les premiers secours a une personne en détresse et d’apprendre 2
’enfant a porter secours en fonction de son développement psychomoteur.
- s’approprier les outils et les stratégies d’éducation dans les domaines de la s€curité :
> sécurité domestique
» hygiéne corporelle et alimentaire
» sécurité routiére
> risques majeurs
» apprendre a porter secours
- réaliser un projet pédagogique de cycle ou de classe dans un des différents domaines de la
sécurité et de batir une situation d’apprentissage.

les critéres d’évaluation sont définis :
- pertinence et cohérence du projet pédagogique
- comportement adéquat en fonction d’une situation d’accident

Le contenu de formation s’adapte aux spécificités locales.
Pour les PLC la formation reste dans le domaine général et s’adapte en fonction des disciplines.

Chaque année depuis 4 ans est formé sur les 3 départements 300 staglalres professeurs des écoles et

25 Professeurs de Lycée et Collége.

L’évaluation aprés formation des stagiaires révele un bilan global positif. La formation est
dynamique et la participation des stagiaires-est trés active, mais le temps imparti est court compte
tenu de I’ensemble des domaines 2 aborder et trop tard dans I’année puisqu’elle a lieu au mois de
mai ou juin aprés la validation.

Depuis cette rentrée, le module est évalué et donc la formation s’étale sur I’année.

En formation continue des stages sont mis en place au plan départemental de formation :

- pour les enseignants
- pour les directeurs d’écoles

102



onbr3oSepad JuowassnsoAUTd

sinafejn sanbst

e

e

QIANNOI JLINIIS A
anbrsawop YIMOIS A

91ues B[ B UOTIRONPH A .,

JURUSIASUH, [ op AIIqesuodsoy A ¢

Aoy




06/90/61 NP 211V €&

78/60/€0 NP 61¢-18 SIB[NII) &
€S/11/CT 0P 06E-¢8 IBINII) €







mEQm.HmooO ~-QII0)STH SAJIVD ¢
sonbnseld s11y SAIVO ¢

[ousedsy SHAJVD - sIe[Suy SAIVO ¢
SATODA SHA LVIOSSTI0AUd ¢

snbiuniepw aua) W4NI

QIFOTOUL[IS], LAV ¢
SATOOE SAA LVIOSSAIONU ¢

aueAno anuad WANI

SruIyD anbrsAyd SHIVO ¢

sonbrew e SHIVD ¢
SdAJVO ¢ o o &

SATOOd SAA LVIOSSAIOUd ¢

w&.w«

adnojapenyd a.ua) WANI

ed3.d SIN0DUOY ()T~ UOMBULIO) 3P SAYIS

4i

e




il %ﬁ?.&#«@m‘“%mm%w Chs




i

=

S

.

e




601

b R 3 e i

s —
——

“INNUI o157
B[ € Neas u()

~

.

I LId



2J14NIIS D] P 12 dUIL3KY, ] 2P SIUIDWIOP
SJUDLD[JIP Sa] SUDP S2OUDSSIDUUOD SIP J2US1ISUI, P -

2.1D]02S NI UI SIQLUO0IUIL JudwuanbaLf snyd s3]
suoyvnyis xnv 29nf ajqusuodsa. anb juvy ua .18y, p -

: ulje uwaIpnonb ne JuBWRUSIISUI, [ SUBP « IJLANIIS
19 QWQISAY » 3dadu0d I 113Ul B SHUBUSIISUI SI[ JOUIWY




sanbs1 =

ulDJU24 2p
uolibpuouy fuawassi|

2WsSIgs
2U0|2A)




e

3
i
b
b
3
H
b
H




Intervention de M. Le Professeur
CUNY (chaire d'hygiéne et sécurité du
CNAM)

Comment motiver les étudiants de
cursus généraux a la sécurité ?
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CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS

- JOURNEES GP’Sup
DIXIEMES RENCONTRES NATIONALES DU GP’Sup

INTEGRATION DE LA COMPOSANTE SECURITE
DANS LES CURSUS GENERAUX DE FORMATION UNIVERSITAIRE.

COMMENT MOTIVER LES ETUDIANTS DES CURSUS GENERAUX
A LA FORMATION SECURITE ?

PAR X.CUNY, PROFESSEUR AU CNAM.

POURQUOI DES ETUDIANTS MANQUERAIENT-ILS DE MOTIVATION A LA FORMATION SECURITE ?

La SECURITE n'intéresse spontanément que peu de monde en réalité.
Selon Jean BAUDRILLARD, (1976), ce sont les institutions socio-économiques qui

imposent & 1'individu des exigences sécuritaires :

« Autre forme de contrble social sous la forme du chantage a la vie et a la survie : la
sécurité. Elle est partout présente pour nous aujourd'hui, et les « forces de sécurité » vont
de T'assurance-vie et de la Sécurité sociale a la ceinture de sécurité en passant par les
Compagnies Républicaines de Sécurité (CRS)..Quant a la sécurité elle-méme, tout le

monde s'en fout ».

Les étudiants hiérarchisent les connaissances relatives & leurs cursus (leur conferent des
statuts plus ou moins forts ou faibles : la sécurité n'a pas le statut le plus €levé dans les
cursus généraux). Par effet de centration sur les disciplines a statut fort dans un cursus, les
étudiants pensent que la SECURITE n'est pas importante pour réussir ( les disciplines
“secondaires” peuvent servir d'exutoire).

S'intéresser a4 la SECURITE c'est risquer d'avoir a étre confronté a des situations
dramatiques, voire morbides que tout étudiant n'est pas forcément prét a supporter et ce
d'autant plus que, selon les psychopédagogues, tout apprentissage cst par nature
déstabilisant y compris affectivement (cf notion de déséquilibre cognitif).

Traiter de la SECURITE dérange voire irrite ou crée de I'anxiété, I'étudiant se défend par un
retrait ou une manifestation d’extériorisation comme du chahut.

La SECURITE est quelquefois présentée sous une forme aride, cadrée sur des textes
normatifs et réglementaires qui ne passionnent pas. :
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POURQUOI SERAIT-IL IMPORTANT D'INTERESSER LES ETUDIANTS A LA SECURITE ?

Le niveau de sécurité en tout domaine (travail, route, transports, loisirs,...) est une
composante du développement des sociétés civilisées.

Malgré de brillants exposés sur le droit a la mort violente, l'accident grave Ppris
individuellement et concrétement, est toujours un événement atroce aux conséquences
douloureuses multiples et considérables (toujours mal évaluées : pour la ou les personnes
impliquées, pour leur entourage, pour l'entreprise, pour la société...).

Les futurs cadres que sont les étudiants ne peuvent ignorer les obligations en maticre de
santé-sécurité du personnel que leur imposera le droit s'ils acceptent des charges
d'encadrement. Ils ne doivent pas découvrir brutalement, aprés l'accident, qu'ils vont
devoir en répondre devant la justice et peut-étre se trouver condamnés a une peine.

Une formation de cadres modernes comprend un volet management intégrant celui des
risques professionnels. '

Les patrons sont de plus en plus sensibles 4 de bons résultats dans un domaine groupant
souvent qualité, sécurité, environnement. Comme le mentionne explicitement un des
principes de politique patronale en matiére de sécurité : Article 3 de la charte CNPE-CCE
(1986) : « Chaque représentant de la hiérarchie, quel que soit son rang, a la charge de la
sécurité et des conditions de travail pour le secteur dans lequel il est compétent en maticre
de production . Dans les jugements de valeur portés sur le personnel, a quelque niveau que
ce soit, les qualités en mati¢re de prévention interviennent au méme titre que les autres
qualités et doivent avoir leur incidence sur les chances de promotion ».

Au-dela de la nécessité pour toute entreprise de se doter d'une politique de sécurité (cf
normes ISO), l'entreprise d'aujourd'hui se doit de créer et d'entretenir une culture SECURITE
qui témoigne du degré d'implication quotidienne du personnel, a commencer par les
cadres dans les pratiques de prévention mais aussi dans une réflexion sur ces pratiques.

QUEILLES CLES POUR RETENIR DURABLEMENT L INTERET DES ETUDIANTS 7
(Quelques idées pédagogiques utiles)

a)} Concernant les connaissances ou contenus :

La connaissance ne se donne pas seulement, elle doit aussi se prendre : une démarche
d'appropriation doit étre suscitée chez les auditeurs, en leur ouvrant des perspectives sur
les avantages qu'ils pourront tirer de connaissances acquises en sécurité (valorisation
personnelle, maitrise des risques, ascension sociale,...).
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Le contenu d'un enseignement de sécurité sera d'autant mieux suivi (suscitera l'intérét)
qu’il viendra mieux s’ajuster (s’articuler) avec des contenus de méme nature et de méme
niveau que ceux des connaissances acquises ou en cours d'acquisition, de statut fort, chez
les étudiants. Par exemple, dans un cursus o entre une part de physique €lectronique, le
probléme des risques liés & l'exposition aux rayonnements €lectromagnétiques trouvera
stirement une "oreille” plus attentive que chez 'homme d'affaires utilisant son portable.

Cette idée renvoie & un vieux débat : vaut-il mieux introduire des notions de sécurité dans
chacune des disciplines d'an cursus ou au contraire créer un module global spécifique de
SECURITE s'ajoutant & ceux des autres disciplines 7 (cf une communication d’A.
LAURENT, ENSIC-INPL, Nancy, 1993, au forum « Intégration d’une formation 2 la
sécurité dans Jes enseignements supérieurs » qui s’est tenu 4 Paris les 15 etl6 septembre
1993, au Centre Universitaire Jussieu). I semble difficile d'adopter aisément une regle
générale pour tous les cursus. LAURENT signale que I'ENSIC-NANCY a choisi la
deuxidme voie (un module particulier) parce qu'elle permettrait "une meilleure cohérence
de contenu” et une appréciable "souplesse de coordination pédagogique”. Au CNAM,
nous allons aussi plutdt dans ce sens, considérant notamment qu'a partir d'un certain
niveau de programme, un enscignement de SECURITE doit associer étroitement les
compétences dans le domaine scientifique et technique dont reléve I'étude d'un type de
tisque et des compétences larges dans celui de la sécurité (concevoir, organiser, réaliser en
concertation pluridisciplinaire).

Ceci dit, les contenus et les méthodes doivent varier avec le nivean de la formation
considérée (avec e niveau atteint dans le cursus). C'est aussi une condition importante
pour susciter lintérét. Si l'on s'accorde avec GLYKOS et LESBATS (1993) pour
distinguer quatre classes de "savotrs”, que I'on peut appliquer au domaine de la SECURITE;
on considérera qu'au niveau dun premier cycle, s'imposeront les savoirs que nous
appellerons "factuels” et "appréciatifs”, qu'au niveau d'un second cycle dominera le savoir
"conceptuel", tandis qu'a celui d'un troisieme cycle, le savoir "réflexif” ou "discursif”
devrait représenter la plus grande part.

1l est enfin trés important que le contenu d'un enseignement de sécurit€ soit solidement
ancré dans le présent et orienté vers le futur dans ses propositions. Certes, un apergu
historique sur les risques professionnels peut se révéler trés éclairant. Mais que sont ces
risques aujourd'hui, quelles en sont les principales caractéristiques et leurs principales
incidences socio-économiques ? Ce sont des données de base indispensables pour retenir

la participation des auditeurs.

a) Concernant la forme de présentation :

Ne jamais cadrer, structurer et a fortiori commencer un programme d'enseignement
SECURITE avec les aspects législatifs réglementaires et normatifs, Et pourtant il faut les
aborder... (soit tard dans le module, cf le programme du cours de Toxicologie
fondamentale et appliquée du CNAM, soit par les aspects techniques, notamment ceux
abordés dans les normes de la spécialité concernée par les risques €tudi€s).
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Quant aux situations dramatiques, génératrices de dommages corporels et matériels, et
créatrices, chez des étudiants, d'anxiété, voire d'angoisse, leur impact est souvent lié 4 une
présentation médiatisée, qui en appelle souvent a une certaine thématique affective, et non
a la connaissance de la réalité concrete de ces situations. Aussi, le plus tot possible, les
enseignements de SECURITE doivent-ils faire une place importante aux visites de sites, aux
études de cas réels, conduites par des préventeurs professionnels, disposant dun matériel
pédagogique, capables de tenir un discours apte a réduire le caractére traumatisant des
conséquences néfastes d’un événement non souhaité.

En matiére de sécurité, comme sur de nombreux autres sujets, de la vie professionnelle
notamment, le mot du philosophe sonne juste: «s’mformer c’est se défendre »; on
pourrait ajouter « mais se former c’est aller vers la paix ».
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Intervention de la sous direction de la
vie étudiante et des formations post-
baccalauréat (MEN direction de
|'enseignement supérieur)
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Modification du dispositif de pro-
Eoo wtection sociale en matiére d’acci-
dents du travail applicable aux etudiants

R.L.R. : 453- 1"
Clrculairs n® as 065 du 13 tévrier 1986
{Education nahonala DESUP 16)
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nationaux polylechniques e aux directeurs das instituts
nalionaux des sciences appliguées s/c .des iracleurs
d’académie, chancurlers des Unlual"i"és
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La ol n* 85-10, articla-82, du 3 Janvier 1985, madt-
liant les dispositions de Fanicle L 416-2° du code de
la sécurité sociale qui concemment les’garanties prévues
an Laveur des éléves des dlablissaments d'enseignement
techrique au litre des acridents du travafl, a tendu cette
prutection aux éludiants qul sulvent une fermation com-
pardant des Lravaux en ateliar ou en laboratoire nu_ des
slages.

Les modalités d"application om &t¢ définies par deux
décrets en date du 27 septernbre 1985.

Dans sa nouvellg rédaction, I'articla L-416-2° nstilue
daux types de garanties, selon qua i lormalios: présente
ou nen un caraclére technique ou technologique.

Ces garanties sont ouvertes aux éludiants sans condi-
tion d'&ge et quel que soit ke régime de leur affiliation

- a la sécurité sorale. Er béndficient les dudiants régu-

ligrement Inscrils, sans distinction suvant le statut jur-
thque du dipléme prépard {dipldma nalronal ou dipléme
d'univarsite).

£n ce qui concerne I'anssignement supérisur

19} I'article 2 du décret n® 85-1045 du 27 septembre
1985 dnuméra les categories d'élablissements dont ies
éteves et dludmnts sonl assujelts au titre de F'article
L 416-2°.a)

Il's"agil essentieilement des personnes bénéficiaires ante-
rigurement de [a proteclion accidents dy ravail. §'y ajou-
tent los formations dunnieéns av paragrapha 1) dy méne
article, qul vise les ensrignements conduisant au titre
d’ingénieur, organisds au sein d’dlablissements univer-
silaires autras que fechnigues,

2°) L'ariche 3 du rdme dédurat concerns s dtudiants
yul suivent des farmations an relevant pas de Vansed
gnement lechmgue el crnporant un ensegnemernd pra-
lique dispenst on dehec gy en labaraloite, ou ces -
ges intégrés a leurs efudes. .

* Voir aussi & [articls 260-0.
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Les nouvelles dispesllions gont entries #n vigueur e
1*" september 1985, A partit de 13 méme date Ia ges-
tion des-risques est assurée par la- caisse primatre
d'assurance maladie dans le ressort de laquelle est situé
le sitge de Pétablissement. Toulelois, an-ce gui con-
cerne 'es parsonnes relevant du paragraphe 2° a) de
i"article IL 416, cette gestion est-assurée jusqu’au-30¢

septembre 1985 inclus, par les-services du reciorat, la’

caisse primaire prenant 1a suite 4 partir du. 1" oclobre
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La mlqe en euvre oo 1a réforme anpalla .’1 I attentlon
des établissaments concemés, ks précisions suivantes
5 ajoulan! A celles qui ont été données par la circulaire
de ia direction des Affairas générates, en-date du 20
aonl 1985, . NI T

A L
A - CondHions d'ovverture dos garﬁnilas

1) Au titre des activitds o enseignement

En ce qul cuncarne lr's étudlanl" des é!ablissemenis
d'enzetgremant technique. (afinda 2°, paragraphe a),
Irs garanties sont ouvertas,pour les accldar‘!s Surve-
mirs au couts An |'enseignemeant,-an toutes ses formes,
ou par Ie {3it ou 3 I'accasion des stages auxquels cet
enseignement donne liey.

Exrepté le risque accident de trajet, qul dans i3 nou-
valln rpdacton de 'alinda 2° de 'articts L 416 2e trouve
dasomais Himitd aux sauls trajets conduisant sur les fieux
des stages, A Végard de ces éludiants I réforma
n'apporte pas de madification par rapport au systéme
antérieur, La Iimitatlon apportée alnsi A [a protection do
risgie accidon! da tratet miincite & vous demander de
sensihiliser 1'attention des éludiants concemés sur I'imé-
Al paur enix de souscine une assurance personnell spé-
cifique auprés d'un organfsme spécialisé.

En ce qui concemne tes autres dtudiants {afinés 2°, para-
graphe b dr |'article L 416) les garantias ne postent que
sur Ips accidents survenys ay cours des enselgnements
pratiques dispenasas en alnlier au en taberalnire, ou du
fail oo & I'occasion des stages effeciués gans le cadre
de leur scolarith 0w de leurs.éludes., ... e

Aleur pgird. nt A la ‘diftérence des Atudiants dans las
disciplines techniques, ' prolection accidents du ira-
vait ne jous pas en cas g accidests Survenus au cours
des nn-:mqnemeﬂts théorinurs. Seules les aclivités
A easelgrement qui se déroulent an alelier ou en labo-
ratoire ou pendant les Stages donrkht lleu 3 couverture.

Pour \dentiler tes Metx corféspondant 4 celle déndmi-
_nation, I'anticie 4 di décrat du 27 septembre 1985 fixa
tes critbres A prendre on considération. ey

Ces critéres limitant 1a prise gn compte des acclden\q
survenus A Torcasion des seuls ensefgnements prati-
aues compartant, dutatt de PoMiZatlon, a2 [a manipy-
Ialion ou dir pomtact ¢ matdript, matériauy ol Sobstan-
ccs ricessalres Y 1'enselgnrment, un factaur de risqua.

_d'enselgnements pratiques dont le fonctionnement na
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Se trouvent donc exclus las aceidents sufvanus s Toult

Lcomporte pas I'emplol de matériets ou de produtts & rs-
aue ;£ es! lg cas des tabormmres de: langues uaf
exemole S A e
a0 ok LIPS JLT ) .
Sum par aillgurs excius los accsdenls summus iofs de
43 pratique des disciplines physiques ou sportives & des
¢tudiants ne préparant pas un diplome spéclfique A ces
disciplines. C'est dont le cas des enseignemants option-, 9

o @ . 27 Mvridr 198&‘

nals choisis par les étudiants appartenant & des ﬂlieres e

da formatlon dans d autres ‘Unmmanlas
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2) Au rm des srang L R e

' R

Tous Ies étudiants relevanl des dlsposlllons des para-
graphes a et b da "anticta 1 418-2° sont couverts pour
Ja8 accidents survenus par te fait ou A 1'occaslion des
stages eflectuds dans Je cadre de leur formation (art-
cle 5 du décret du 27 septembira 1985). Cette formula-
tion anglobe les accideants survenus au cours des sta-
ges et les accldents dans les lra}cis mndulsant aux Ileux
de ces staqeq RS L

s W e rirca s, M
Trois mnrﬂnon'; sont posén VDR
— la stage doit avalr £té prévu au programme dn! ensei
grement et Atre desting 3 mettre 8n pratigue cet
enselgnement.

et Gandiitsn ' appaim pA¥ B oBseriatiely frticulors,
dés lors qua le principe et les modalités du slage om
4té arTdtén qalon tas prorédums iéqalas, '

R T [T SRE L)
. re staqe nm: ‘se dérouler hm da Fertabﬂssmunr
Lorsque le staqp sn déroule sur les rnemrs ueux qUe
t'enseignement, il est assimilé A des travaux en ateliar
ou en laboratoire qui ' ouvrent pas.drolt & la garamie
accidents de trajet. La touveriure des risques encog-
rus &st celle prévue au 1) cl dessus' 3' ahnéa i

LLI

.~ ln stage ne doh pas donner llau a rémunéraﬂnn

Lo nrr aratiny [ SR

Le non-raspect de ceﬂp condition ian pfacrr le slaq!aire
dans tme shuation de safarié de | entreptise, avec tou-
trs les ingidenras que rpna qualHa Imnrlqm! a 1a chareé
de i’ pnlrnpﬂqa U ‘

el - -
L arrdté- du' 11 Iamnpr 1978, arﬁcie 21J a-du 24 tm'r-
yler) autorise toutafois !y versement ay stagliire par
I'entreprise #"accuetl d’una gratification: Son momant
ne doit pas dépasser, par mais, un platond fixé pérlo-
diguament par te minisiere des Alfaites sociales €1 de
la snlidarité mﬁr}nal# Au 1 |umm 1985, ce plafond &taﬂ
fixk 4 1 193.F: AR RS ;
A T o, q vtk FORCRREPI
H faut noter par altleurs gue !a condhion de durﬂe rna:d
mum du stage, fixéa A trals mois par "arr&1é préciié du
11 janvier 1978, n"ayant pas #¢ cecondnite dans le
déormt n® B5-1045 du 27 septembre 1985, esh deve-
nus caduque. Las stages 2ont donc pris en cornpte quatie
que moit-feur durde. . e 0 Vel a0t
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1) L'étudiant, victime d'un accident, gul n'gst pas par
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Mulées, 1'snsemble des dispasiigns an 13 malidre qut
S"appliquent {livra IV, titre 1I1-du coda te la.sécuritg
soclale),. - .. -y : -

' . O rectorat, B3 Hste nominative de ces #tudiants, da-

dilleurs salarié, n'a pas groj & V'indemniié journaligre ~

(article 2 du dégret no B85-1044 du 27 seplembre 1935)
Ll . e

2} En'cas.d'incapaclté ;iariferla perfnanenie lnfdriaure”

410 %, il ne bendficis pas de.l'indsmnité en capitai
Prévue par I"article | 450-1 gy code de la sécuritg sociale
(article 82:1, go afinda, de la fol no 85-10 du 3-janvier
]985); . e Y U T BT |

' A R

3} Le mode de c":slcul a8 1a rante paur lnc'apacltd.pe'r- ‘

Manente égale oy Supérieurg & 10 %, due A a viclima
0. BN cas de gécds, A ses ayan's drolt ast effectug syr
1a base du salaire minimum mentionnd 3 Farticig | 452
du code da Ia sécurhe s0Cialg {articte premier, 2* giinda
du décret p° 85-1044 dy 27 septembre 1985). - . 1

C - Dbligations 3 W chargs du chet ﬂ‘établis:amm[;-

: RN R S RS
La mise en muvre du régime de pretection ainst ggtn|

Susceptible de produirg de sévéres Conséquences (articlg .

L 507 ot suivants gy Coad8 de la sécurig sociale),
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\

Cas ottligations, qui concernent Jag deyy catégorles de

I A
ta signaler .

bénéficiaires, sont de geux sories, les ures concarnent .

démarches en cas d"accident, .

(. . R T T T
1) Obiigation o identifigr les assujattis
£ raison de ia date lardive 3 laquelle sonf intervenys
65 décrets d:applrcalion. des dispositions ony 81¢ arrs-

partis, des-démarchag qui leur incombent,
a) ‘Dans i'lmmédLat, au titre da I'anndg an.‘cours. ]

lid las activitds entsant dans te thamp d'appiication des
Nouvelies dispositions, de Communiquer an recteur ge

I'académia :

- e fouts urgance, [a nombra o' dtudiants assujettls,
afin de li permptireg Ce prandre lgs dispositions néceg-
aires pour le palement des cotisations d'assurance qu,
J# vous le précise, soni 4 la charge gy budget de I'Etas ;

!

" Jo plus 16t possible, et en-accord avee les sarvichs .

blle, comple teny o Ia distinction catégorielle ndalisée

‘par les paragraphes a ¢ b de-l"articie L 414-2° g g8 .
-~ la discipfing enseignge, - .. T e
itk T ) e

b e ey e

I A Y T P T M EL 1Y
‘En'e# qul concerna les formalités o'lmmatricutation Ind.
'vidupile de ces Hudiants, le minlstdrg des Afalres socia-
18%. dans le souct de simpiifier las procédyres tout en
assuranl la sauvegarde des droits o8s intdresss: 3
décidé que, pour lg mement, el dans I'attente g cas

dchéant des nouvelles directives, J) n'ast procédd aux

. -formalités d'immatricutation Individuete qu'a I'occasion

‘des déclarations d'accident.” Ceci et an évidence Ja

de sécurité sociate.

B SRR R N R ..
b) Dans I'avenir, las 8léments d'information tndiques
4ux paragraphes 2 g1 b cl-dessus devront re fournis

selon un échéanciar plus. proche dg 'a, date da rentide

L'évatuation oy nombrs d'étudiants assiettis, qui garde

Un caractére indicatit, fourra 8irg etfactude 4 fitrg pra.

visiannst avant Ia renfrde tandis qua 12 liste nominative
‘Sera constitude au rythme' des Inscriptions

2) Qbfigaffans en cas d'accident X ]
Lés dispositions 4 prendre sont décrites ayx articles
‘ 472 et sulvants dy code de la sécurits Sociale.

ahe
)

Les démarchas ot Jas formalitds qul intombent & i viee
tme, au chet d'élablissement, py. lorsqu il s'aght o' acei-
dents survenan! an stage. au chef d’entreprise sont
enfermés dang des délais impdralifs qu'it est de I'lntg-
rét de tous ge ne pas fgnorer~ - - - e

n.-.! .I' ‘_ -‘_'-** ) SaETe ; LS
L. y A ,. -A * - L
TR o : "no .

Tt e . T e e ERTI
La'division de I vie d2 étudiant, bureay da I'action
sanitaire et sociate (DESYP 16). se tient &'yntre dispo-
sition pour de plus amples renseignamen|s. o

Votre aitention est altirée sur fa nouvell nomenclaturg
du code de I3 Sécurié sociale qui inlrocyit, par rappont
3 l'articutation antéricure, dng Modificaliens se traduyl-
sant soit par une nouvelle numérotatian, sait par fa trang-
fart & 12 partig reglemontairg de Certiins dléments ancieq-
nament de_codmcarion législative.

" C'ust atns) que Tarticle | 416.9= devient 1, 412.8, o

GU-que Farticte L 452 devieni an partie R 434.29_
‘Pour ie Miristra de I'Fducation nationate, .

8l par délégatlon - .

-Le directeur dey Enselgnaments supdriaurs,.

0. SCHAAMECK - - . : :

. e e T . T (Lo P,
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. ~
Depuis l'arrivée de ITHS 4 lumverbne en 1999, je m'occupe: e{y- Qe g A GCI ( a
. Y - de la femmation prévention imcendie ss b IV

Marielle PeHoux, agrégée en biochimie génie bwiegique enseignante & ¥ LU.T.
de Toulon au département de génie biologique depuis sa création en 1987,

Egalement SPV au CIS de Toulon depuis 7 ans.

- du sespurisme. (ayapt passé le monitorat en juin, la 1 o,
formaiion aux premiers secours AFPS aura lieu mi décembre

de cetie année.)

J'ai mis en place pluSieurs matiéres ¢t notathment la microbiologie. Depuis. 1987
lors du premier TP de u les étudiants ont toujours regus:

* une formation sécurité sur : ,
- les nsques biologiques( modes de contamination,
prévention: bonnes pratiques du laboratoire, vaccination...)
- et trés succinctement : que faire en cas de feu de persenne
de début d'incendic.
e ains] qu'une information sur:
- la localisation de la pharmacie d'urgence

- ainsi que Fexistence des numéros d'appel durgence prés
du téléphone.

Durée ~ th :

Les étudiants devaient organiser un planning avec deux responsables par TP.
Mntrmrthnae A = Radrec o (\M%w-——l" A,

responst <l
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Mise en place de la formation en 1996

Adaptation locale (20%)
Durée 7h ( 4h+3h) en groupe TP (max 14 étudiants), en début de 1% Année

DEROULEMENT:

TP 4H
Tour de table sur:

Que savez-vous sur la sécurité au laboratoire 7 (risques encourus)
Comnaissez-vous le CHS{CT), VINRS ?

A l'issue du tour de table o CHS et INRS sont inconnus pour cux:

S Apodsett 8 e scCadon

y JeF Présentation du CHS de l'umiversité et/mfo sur l'existence d'uri JHS qu /Is \n/
euvent contacter en cas de pb de sécurit fetecy) eu %em

o)ch & éq,q
Présentation des activités de 1INRS (form&tmns brochur es videéo %’E/

fr K’jﬂg affiches (visibles en salle TP),..
,JLC Présentation des différents nsqueb vus (incendie, chjm1ques, biologiques)

Distribution du plan duh nment et du questionnaire INSERM "sécurité générale
~ dams un labo" : Cf

Munis de ces documents les émdiants font le tour du bal Avec la i

. rd
consigne de devoir répondre 4 ttes les quesitons afin de pouvotr situer le ,W
matériel 3 disposition pour leur sécurité. (st surpris puis jouent le jeu)

Mise en commun des informations trouvées et approfondissement.(s'expliquent

mutucllement ou se situe le matem,})

118



- Vérifient dates de péremption et mnous signalent les
dépassements, les anomalies (alarme uotte 2 ’

Mettent leurs lunettes et leurs blouses sans "rechigner”.(Font
méme remarquer qd enseignant sans blouse...)

- En stage et dans le mende prof., tél pour avoir des info sur la
sécurité (mise en place labo de chimic dans une école, stage ol
devait manipuler un produii toxique}

- [.)1;@ P (R ,@Ke Jbeid”
ﬂw@ Az@/f“‘/f
~ L tadanf %WM*;

Pour I'année prochamne, 1'objectif est:

~ de faire passer FA.F.P.S. a tous les étudiants du département (les étudiants Sont

demandeurs, mais pour ung formation ext pb des horan'es ou du vOdt}w /ﬁ
] Lo e em Qs do Lo L

et de faire plus de pratique pour le risque incendie clest - a - dJre leur apnrendre
a éteindre wn feu de personne (mannequin + blouse) a l'aide de la couverture
anti-feu et un petit feu de classe B {alcool dans bassine) & I'aide d'un chiffon

huimide. "¢, i aite- de {},, O‘A]frz en /U'&‘O)

]‘[8757



et

L'alarme:

- boitier DM (T g our visualiser avec certitude je DM)

- I'évacuation est traitée 3 ce moment 1a (12 (;}f.consignes
d'urgence document distribué aux éfudiants, aux
enseignants, aux vagataires et affichés)
avee les issues de gecours E

Lalg e S S

J_,ouahsauon de l'infirmerie de I'univ/{T) h)IGSSUEG::

+

visite médicale ...} 1
A "774;,(&/& ace:

Consignes incendie:

cfT2 )

Extincteurs: @m&t&r@,\b Lgvx .

- Ont vu différents extincleurs, explication par étudiant puis
par moi du mode d'utilisation (démo avec extincteur leur
demande ot je peux les trouver) ' '

- Les différentes classes de feu (exemples pris dans saile
TP) '

- Les causes d'incendie {Attention aux combustibles gazeux
LIE LSE exemple pris dans la presse locale, frigo sécurisé
ex. d'accidents s'élant déjfi produits dans d'autres labo avec
animaux anesthésiés avec €ther éth thue)

Couverture anti-feu:

"« Leur demande de la situer dans ia salle TP

-  Démonstration
Douche de sécuriié:

- Leur demande de la situer dans l1a salle TP
- Ainsi que le mode de fonctionnement
- 1\:Ilfal e l'eau

‘] ]83!73
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Coupure de fluide, d'éleciriciié:

- situation dans la salle TP
- positions ouvert, fermé
-+ vannes gaz 3 |'extérieur du batiment

La pharmacie: g v o @fé\k Lo 7

- permet de parler de la signalisation sécurité.cn vert
- amnoncé que sera vu en détails lors de linitiation aux 17
gestes de secours.

Le balisage des risques: . o @
R s o ot

- demande eux-mémes la signification des sigles E! -
. LY
Les déchets:

Chimiques:
- On se déplacent dans la salle de TP de chimie

- On visualise les différentes poubelles. (T)
- On voit les protections collectives (hottes, armoire

de sécurité,...) et les protectzons mdmdueill)a héul;{

(lunettes, gants, masque,...) ViUl o 04

- A l'aide d'un ex : bouteille de NaOH on parle des
fiches toxicologiques de ITNRS (avec leur
localisation), des sigles dangers et des phrases R et

S.

- Au retour film sur "Attention toxiques" de I'TNRS

(1)

‘]']8777?7,7



DECHETS CHIMIQUES

(5 types de flacons de récupération sous contrdle de I’'enseignant)
Stockés en salle 78 o

FLACON ACIDE

Tout déchet d’acides minéraux ou organique dont le PH est compris entre 1 et 4

FLACON BASE

Tout déchet de bases organiques ou minéraijes dont /e PH est compris entre 11 et 14

FLACON TOXIQUE DIVERS

Toute solution toxigue non hailogénée dont le PH est compris entre 5 et 10

FLACON SOLVANTS HALOGENES

Tout solvant comprenant Chiore, lode, Brome....

FLACON SOLVANT NON HAL OGENE

Tout solvant organigue ou_solution toxigue acqueuse ceoncentrée

ATTENTION CERTAINS MELANGES PEUVENT ETRE TRES DANGEREUX

Lorsque fes bidons sont pleins le signaler aux techniciennes.

]18777775”



~ FICHE DE DONNEES DE SECURITE

-Explosible O Toxique
L : » l [ . 5 . * P - i
Comburnt [ Nocit M inflanmable
-Corrosif 0 mitant  Combustible
l.‘lvDésig.n'ation commerciale  :Gélose de Baird Parker (base) -
-Référence : BK0sS
1.2-Fournisseur ' — : BIOKAR DIAGNOSTICS - Tél. : 44.02.49.73 - Fax : 44.02.48.87

1.3-Types d'utilisation

(pour plus de détalls, se reporter a Ia notlce techmque) MICROBIOLOGIE

2- Q_QMP_QS_{IIQE : Agar, glycine, p}'ruvafe “de sodium, pr:ptone, extrait de
R viande, chlorure de lithium, extrait de levure.

éomposants apportant un dangcr . : ' Chlorure de lithivm : 86 %
Impuretés présentant un danger o Néant '

3 - PROPRIETES PHYSIQUES " Solids  Pateux Liquide

Gazeux
3.1-Etat physique -2 20 °C =® O ] (J
G e o O O ]
~ -Coutleur : blanc-créme '
«Odeur .: caractéristique
33 Temperature -de fasion ——°C,_ -initiale de distllation o S
' ' -de décomposition mmeea®C
3.3-pH  -aPétat de hwaxsnn e e cenv. 7,2
-a 1a dilution d‘eml:ﬂm conseillée | e———
3.4—Sblubxhté : ~dans Veaw ~diluable(g/D) “hon miscible
220 °C oul O
4 -—-°C 0
- dans les solvants e B
3.5-Pression dé vapeur 2420 °C ————mbar
. -4 —°C ——-—mbar
3.6-Masse volumique  Vapeur T Liquide Solide
120°C . eekgim3 - -g/mi env. 0,65 g/ml

a--C kg3 g/l g/l

3.7—Autres données ;

1]8?9599!95’



Biologiques:

R AR

MQ}( - On se rend dans la salie de TP de k.

( O)’D/ W - On parle des différentes classes de .

- On wvoit les différentes poubelles (OM, O

gofb contaprmées)(pour tubes a hémolyse, lames, tubes a
9& ' essai...) domt les containers avec sigle risque
biologique (! Niveau de remplissage)

- Digtribution d'un poly sur la séeurité en p (
pictogramuie blouse, éviers & pédale, interdiction de

manger...(CEL. poly))
- Engagement de I'étudiant par signature de la liste des
recommandation:

- Retour a la salle TP: film sur I'élimination des
déchets biologiques (réalisé par des étudiants lors
d'un projet tutoré) ;L‘ Y YT

e

Malheureusement il peut arriver que...d'ou
Information sur les maladies professionnelles et les accidents du travail

Ont un poly qui regroupe tt ce qui a été vu .

!
amd  fLbin p o oA 54
C i "',J ; ; oA - Lt
F -~ . -
0 . ;

2 Tidn i .
4 21 Ta k3 S L ¥ A !
f« . SRS o
FAAE N

" - x ; . ':

1 ‘Gﬂéﬁ < £ ! '.;‘;J . “
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Cette liste est non exhaustive et sera sujette i des mises 3 jour.

En signant, jatteste avoir tout lu et approuvé les recommandations données en hygiéne et sécurité dans le cadre

de I’enseignement de la microbiologie
Le respect de ces recommandations sera evalué suivant la grille présentée ci-dessous et fera I"objef d'une note

comptant pour Ies TP de microbiologie.

EN ARRIVANT:

1}  Sac ef vétements de ville dans le placard préva & cet effet.

2}  Biouse mise ot poride fermée (blanche, en coton avec l¢ logo risque microbiclogique el suffisamment longue)
3)  Cheveux longs attachés

4)  Bagues enlevées (ne pas fes mettre dans la poche de 12 blonse}

5) Fenétres fermees

Lavage des mains { utilisation du lavabo a commande manuelle) } el de la pailiasse 4 la javel

7} Organisation de son poste ( plan de travail affiché, récupération et mise en place du matérie] nécessaire)

PENDANT LE TP:

8)  Pas de déplacements intempestifs

9)  Travail dans le calime (on ne parie pas ...} et assis

10) Interdiction de manger, boire, fumer, se maquiller, se ronger les ongles, porter son crayon 4 la bouche, se fiotter les yeux. ..

11} Pipetage avec poire d'aspiration

12) Pécontamination de l'oese et du fil droit en parlant de la virole

13} Pipettes Pasteurs et graduces souillées déposées dans le récipient contenant de ia javel présent sur Ia paillasse

14) Matériel contaminé & nsage unique jeté dans le container en carton

15) Tubes & essai déposés dans les paniers destinés & &tre autoclavés (inscriptions enlevées et bouchons dévissés 1égérement)

16) Tubes & hémolyse déposés dans la bassine rangée sur I'étagére (insctiptions enlevées, baignant correctement dans la javel et le coton

dans Je container ¢n carton)
17) Lames déposées dans 1a bassine située sur I'Stagére
18) Gestion panier et seau i autoclave (les apporter lorsqu'ils sent pleins 4 Ia laverie et revenir avec un vide...)
19) Poubelles ne débordant pas
20) Poubelles sans déficit de désinfectant
21) Ne pas jeter de décheis cortaminés dans la poubelle & ordures ménagéres
22} Le verre cassé non contaming est jeté dans le carton marqué "verre non contaming”
23) Encas de comamination accidentelle prévenir Menseignant et appliquer la procédure
24) Ne pas sortir avec sa blouse de microbiologie (limite awtorisée les portes battantes rouges)
25} Préparation des milieux: respect des consignes (lire la fiche de données de séeurité, peser sous la hotte, marquer la pesée dans le cahier. .

nettoyer ,...)
26) Fabrication des réactifs (javel, alcool-acétone, ..) a faire dés que la réserve est vide sans oublier de se marquer dans le cahier

AVANT DE PARTIR:

27) Pipeties Pasteur transférées dans le container en plastique (apporter le container 2 votre paillasse)

28) Pipeties graduées en plastique 4 jeter dans le conlainer en carlon )

29) Pipettes graduées en verre & décotonner (coton 4 jeter dans le container en carton) et pipette 4 déposer dans le récipient contenant de fa
javel marqué pipettes graduées situé sur les &tagéres.

30 Poubelle de paillasse vidée

31) Pisseties pleines et rangées

32) Microscope protégé par sa housse avec les objectifs nettoyés (sans lames laissées sur la platine)

33) Evier netioyé

34) Paillasse propre. décontaminée 2 la javel et rangée

35) Matériel commun propre et rangé ( micro-ondes, ...}

36) Tabouret rangés sous la paillasse

37) Blouse correctement pliée dans son sac plastique margué 4 votre nom et rangée dans le placar

38) Robinet gaz de la paillasse fermé

39) Vanne gaz pénérale fermée (perpendiculaire i la canalisation)

40) Lavage des mains 4 la javel

AVANT LES VACANCES:

41)__Décontamination de la blouse selon la procédure

Exemplaire étudiant

: PIPIA2IRANY
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Initiation aux premiers gestes de secours

Repérages par leur,camarades des ¢tudiants ayant 'AFPS (les autres seront des
aides)

Le plan est donné par le logigramme du SST (T).”

Avec en plus 4 la fin un tour de table sur les malaises™
Utilisation du matériel de la pharmacie (doivent aller le chercher eux-mémes)

Pour chaque sifuation on voit quel matériel utiliser en dehors de celui trouve

A

dans la pharmacie (ex.: briilure et si coupure d'say ==2 bidon d'ean distillée)
Je montre les gestes puis les refont 2/2.

Utilisation d'un manneqguin (little Anne) pour le MCE .
a I

]]899935599!959 o
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ARRIVEE LE
2 1 DEC. 2600
7 22

SERVICE HYGIENE
£T SECURIIE

Procés Verbal de I'assemblée générale du GP’Sup
le 30 novembre 200 au CNAM a Paris
(Amphithéétre C)

Sur 111 membres de Passociation a jour de leur cotisation 2000, 50 adhérents sont
présents
sont excusés et représentés par procuration :

David SAVY représenté par Vincent CONRAD

Mireille BELFIS représentée par Vincent CONRAD

Nicole MAZAS représentée par Vincent CONRAD

Jacques VRECH représenté par Claire MAGRE

Céline MELCHIOR représentée par Claire MAGRE

Monique HALARY représentée par Caroline LYON

Lucien SCHNEBELEN représenté par Noélle BOUSSEMGHOUNE

Constatant que le quorum nécessaire pour permettre a 'assemblée de délibérer est
atteint (50 + 7= 57 soit plus de 50% du nombre de membres & jour de leur cotisation),

Vincent CONRAD ouvre la séance a 17 h 30.
Il excuse Lucien SCHNEBELEN , président de I'association absent pour raisons de sante,

ainsi que David SAVY vice président.

1. Rapport moral (par Lucien SCHNEBELEN président du GP’Sup)
Chers ami(e)s,

Des problémes de santé m'empéchent d'étre parmi vous pour ces 10°™ journées. Croyez
np - p
que je le regrette trés sincerement.

Durant cette année, nous avons été présents et avons défendu nos positions dans le
domaine de I'Hygiéne et de la Sécurité. Notre participation aux travaux des différentes
commissions de I'Observatoire National de la Sécurité des Etablissements Scolaires et

d’Enseignement Universitaire est appréciée.

Un engagement trés actif de David Savy a permis des contacts, suivis de rencontres avec
d’autres associations de préventeurs, dont 'AFTIM et TADHYS. Contacts qui vont amener
une réflexion sur une échelle plus vaste que celle du GP’Sup et permeftre, nous
I'espérons toutes et tous, une prise en compte réelle des spécificités de I'Enseignement
Supérieur dans le domaine de 'Hygiéne et de la Sécurité. |

Les travaux réalisés par le groupe de travail sur les accidents ont rencontré un écho treés
favorable et leur présentation par Nicole Mazas et Frédéric Roberjot devant des
représentants de [l'observatoire national de la sécurité des etablissements
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d'enseignement secondaire et supérieur et des représentants du CCHS montrent que
nous sommes de plus en plus reconnus.

Les réflexions entamées sur le probléme des déchets vont également nous permettre de
bien marquer notre position dans ce domaine sensible et je remercie tous les participants

de leur travail.

Dans le domaine de la réglementation sur les E.R.P., le GP'Sup est représenté dans le
groupe de travail, consacré a une mise & jour du Type R, mis en place par la D.D.S.C. du
Ministére de I'Intérieur. if s'agit d’une des premiéres administrations de ['Etat qui
reconnaisse ainsi officiellement le GP'Sup comme un interiocuteur d’'une Administration

Centrale.

Je remercie pour leur collaboration I'ensemble des membres du Conseil d’Administration.
Que celles et ceux qui ne souhaitent pas voir renouveler leur mandat a ce Conseil
continuent & participer activement a la vie du GP’Sup et qu'ils soient assurés ici de la
reconnaissance de 'ensemble de ses membres.

Je pense avoir, en grande partie, réalisé les objectifs que je nvétais fixés devant vous en
décembre 1998. Je vous remercie de la confiance que vous m'aviez accordée alors et,
arrivé au terme de mon mandat, je souhaite pleine réussite au successeur que désignera

le Conseil d’Administration.

Que notre association continue, a l'aube de ce troisiéme millénaire, a faire avancer
Hygiéne et la Sécurité dans nos établissements est ie souhait que je formule. Jespére
que les 11°™ journées qui auront lieu, en principe, dans les Antilles me permettront de

vous retrouver toutes et tous:

-Je vous adresse mes voeux d’excellentes fétes de fin d’année et vous remercie de votre
bienveillante attention. Bien cordialement.

Lucien SCHNEBELEN,
Président du GP'Sup.

L'assembiée donne décharge morale a I'unanimité concernant ce rapport
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2. Rapport financier (par Marie Blandine PEINTURIER, trésoriére du GP’Sup}

2.1 Comptes de I'association pour I'année 1999

RECETTES DEPENSES
Reliquat disponible au 01 01 5370783 F
99
Journées de Lille 2 000,00 F
Joumneées de Poitiers 5 600,00 F|Journées de Poitiers 420,00 F
Journées de Paris 71 000,00 F|Journées de Paris 15 565,00 F
Journées de Besancgon 65 500,00 F|[Journées de Besangon 2597583 F
Journées de Cergy-Pontoise 7 200,00 FlJournées de Cergy- 32 350,36 F
Pontoise
Cotisations 98 120000 F
Cotisations 99 4 850,00 F
Cotisations 00 400,00 F
Gazette 7 953554 F
Fonctionnement 8 752,32 F
Intérets compte sur livret - 1 210,66 F|Compte sur livret 9163723 F
Dons 16 510,00 F '
Reliquat disponible 44 942 21 F
TOTAL 229178,49 F|ITOTAL 22917849 F
TOTAL euro 34 938,04 € TOTAL euro 34 938,04 €
Manque :
Cotisations 1999 100,00 F
Journées de Cergy-Pontoise 47 680G,00 F .

e
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2.2 Comptes de I'Association du 01 01 00 au 30 10 00

RECETTES DEPENSES
Reliquat disponible au 01 136 579,44 F
01 00 .
Journées de Cergy- 47 600,00 FiJournées de Cergy- 3 080,00 F
Pontoise Pontoise
Journées de Grenoble 54 000,00 F|Journées de Grenoble 1539850 F
Journées de Paris (CNAM) 0,00 F|Journées de Paris (CNAM) 9150,00 F
Cotisations 99 50,00 F
Cotisations 00 900,00 F
Secrétariat et divers 687,66 F
Fonctionnement 10 524,00 F
Intérets compte sur livret 0,00 F|Compte sur livret 9163723 F
Virement cpt a cpt
Dons 100,00 F
Reliquat disponible 108 752,05 F
TOTAL 239 229,44 FITOTAL 23922944 F
TOTAL euro 36 470,29 €| TOTAL euro 36 470,29 €
Mangue :
Cotisations 1998 50,00 F
Cotisations 2000 4 500,00 F {111 adhérents dont 3 dispensés de
cotisation le 30/10/00)
Journées de Grenoble 720000F
Journées du CNAM totalité

GP'Sup, association loi 1901 - siége social Conservatoire National des Arts et Métiers Service Hygiéne et Sécurite 292, rue saint MAR3 4

75141 PARIS cedex 03 Tel: 01 40 27 28 89



2.3 Bilan des journées du GP’Sup}

inscrits Receltes Dépenses Différence

Rennes 45 45 000,00 F 3248872 F 12511,28 F
Lille 48 48 000,00 F 24 909,00 F 23 091,00 F
Poitiers 68 86 749,00 F 54 101,29 F 32 647,71 F
Paris b6 71 000,00 F 51 940,16 F 1905984 F.
Besancon 55 65 500,00 F 25 975,83 F 3952417 F
Cergy-Pontoise 46 54 800,00 F 35 430,36 F 19 369,64 F
Grenoble 53 54 000,00 F 15 398,50 F 38 601,50 F
Paris (CNAM) 0 0,00 F 9 150,00 F -9 150,00 F

Pour Grenoble : 6*2 000 + 41*1 200 = 61 200 F de
recettes

Reste donc a encaisser : 61 200-54000=7 200 F

Caroline LYON réviseur aux comptes n'a pas d'objection a formuler sur les comptes
présentés et I'assemblée donne a l'unanimité moins deux abstentions, décharge a la
trésoriére, au trésorier adjoint et & 'ensemble du conseil d’administration en ce qui
concerne la gestion des comptes de I'association pour I'annee écoulée.

3. Renouvellement du conseil d’administration )
Conformément aux statuts, I'association renouveile son conseil d'administration d'un fiers

de ses membres soit 4 personnes.
Sont membres sortants : Noélle BOUSSEMGHOUNE, Serge GIRARD, Genevieve

LAMOTTE et Laurent ROY
Font acte de candidature au CA: Jéan Pierre BUREN, Pierre DE SAMIE, Dominique

ESPECEL, Patricia GALLIOU, Isabelle PLESSIS

Chaque candidat se présente rapidement.
Le vote se fait a bulletins secrets. Le nombre de votants présent est de 50. 7 personnes

sont représentées par procuration. Le nombre total de votants est donc de 57 personnes.
Chaque votant doit indiquer 4 noms au maximum sur son bulietin de vote.

Les résultats du vote sont les suivants:
Jean Pierre BUREN : 38 voix

Pierre DE SAMIE : 25 voix

Dominique ESPECEL : 35 voix
Patricia GALLICU : 44 voix

Isabelle PLESSIS : 53 voix

Sont réélus membres du CA : Jean Pierre BUREN, Dominique ESPECEL, Patricia
GALLIQU, Isabelle PLESSIS-
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Vincent CONRAD félicite les nouveaux membres du CA, remercie Pierre De SAMIE
d'avoir proposé sa candidature et remercie les membres du CA sortants pour teur travail.

Pour des raisons d'organisation pratique (nécessité de libérer la salle a 18 h) les questions
suivantes sont traitées le lendemain matin a 9 h 30.

4. Approbation du Procés verbal de I’ assen{blée générale du 8 décembre 1999
Le PV est distribué en séance. |l est approuvé a I'unanimité moins 3 abstentions.

5. Questions diverses

5.1. Prochaines journées du GP'Sup
Marie Blandine PEINTURIER et Vincent CONRAD présentent le projet d'organisation des

11e journées du GP'Sup a L'IUFM de Fort-de-France en Martm:que

5.1.1 theme retenu

Le théme retenu est le suivant : 'université et son environnement : comment gerer les
risques qui nous entourent 7 risques majeurs technologiques et naturels.

Les Antilles sont pamcuherement concernées par ce sujet, en raison notamment des
cyclones et ouragans qui peuvent les atteindre. Mais la tempéte de décembre 99, les

- inondations, les risques sismiques et technologiques concernent aussi les universités en
métropole. Line Rose nous propose de découvrir I'organisation mise en place aux Antilles
sur ce point afin de s'en inspirer. L'idée étant que chacun vienne avec une étude
préalable qu'il aura faite sur son propre établissement : expérience vécue, dispositifs
existants, projets en cours, risques effectifs... Chacun sera invité a emporter un plan de
masse et un plan de situation de son établissement.

Le programme détaillé des journées vous sera adressé ultérieurement

5.1.2 organisation matérielle :
Tous les détails d'organisation seront donnés aux membres par un courrier spécifique.

Points a retenir cependant :

Le CA du GP'Sup souhaite proposer a ses membres, afin de justifier le déplacement
effectué, d'associer les journées a une semaine de vacances sur place.

Dates prévues :

départ de Paris le samedi 2 juin 2001, retour e samedi 9 juin (arrivée le dimanche 10 juin)
les journées auront lieu le mardi 5 juin 2001 et le mercredi 6 juin 2001 (le lundi 4 étant le
lundi de pentecéte). Une journée aura lieu & ''UFM et donnera lieu & une visite de site (a
définir selon {e programme). L'autre journée aura lieu sur place a I'hétel ou I'on sera

" hébergé.

Codt :

5.320 F comprenant le voyage aller retour depuis Paris, 'hébergement en demi-pension
et les taxes d'aeroport.

Une participation financiére de 3.000 F sera demandée aux universités au titre des frais
d'inscription. Ces frais comprendront donc 'hébergement et le voyage.

Une participation personneile de 1.000 F sera demandée aux membres du GP'Sup
inscrits. La différence sera prise en charge par 'association.

L'association remboursera également les frais de pré-acheminement des membres depws
-leur lieu d'origine jusqu'a I'aéroport, sur présentation des billets et sur un maximum
équivalent a la valeur d'un billet SNCF 2° classe aller-retour ainsi que d'un billet RER

d'acces a l'aéroport d'Orly.
En dehors des journées, les repas de midi restent & Ja charge des participants.
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Les personnes souhaitant se faire accompagner le pourront. L'accompagnant payera le
prix total soit 5.320 F + les frais annexes, les subventions ne concernant que les

membres du GP'Sup inscrits aux journees.

Organisation :
Le voyage ne se fera que si au moins 30 membres du GP'Sup s'y inscrivent. |l sera

possible de rester une semaine de plus sur place. Les conditions financieres de cette

option seront détaiilées ultérieurement.
Le paiement devra se faire a l'inscription. Celle-ci se fera avant le 15 mars

impérativement.

Les membres seront informés plus en détail de |a préparation de ces journées
ulterieurement.

5.2. Gazette du GP'Sup N°5

Elle n'est pas encore réalisée. Elle devrait comporter les actes des journées de Grenoble
et du CNAM.

L'ordre du jour étant épuisé, |la séance est close a 10 h 00.

Le secrétaire adjoint

CRinds

Vincent CONRAD ' Catherine JARNIAS
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Annexe du PV de I'assemblée générale du GP’Sup
le 30 novembre 2000 a CERGY
(amphithéatre C)

| Renouvellement des membres du conseil d’administration

1/ Membres sortants a I'assemblée générale de fin 2001 (élus en 1998)
Frédéric Roberjot :

Pierre Poquillon

David Savy

Vincent Conrad

2/ membres sortants a 'assemblée générale de fin 2002 (élus en 1999)
Marie-Blandine Bourre

Lucien Schnebelen

Catherine Jarnias

Lionel Fatoux

3/ Membres sortants a l'assemblée générale de fin 2003 {élus en 2000)
Jean Pierre Buren '
Dominique Especel

Patricia Galliou

Isabelle Plessis

Le secrétaie du GP'Sup Le secretaire adjoint
> TR

Vincent CONRAD Catherine JARNIAS
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