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16 mars 2020

Confinement à compter du mardi 17 mars 12h00 
pour une durée initiale de 2 semaines … jusqu’au 
lundi 11 mai !

Déplacements limités au strict nécessaire

Masques FFP2 réservés aux personnels soignants

Polémiques sur :
- L’absence de renouvellement du stock stratégique de 
masques « chirurgicaux »
- L’absence de tests

« Les policiers « ne sont pas en risque face au coronavirus » et qu’ils n’ont pas besoin de porter des masques. » C. Castaner, ministre de 
l’Intérieur

« Je suis une ministre, je me mets un masque, mais en fait, je ne sais pas l’utiliser »; « les masques ne sont pas nécessaires pour tout le 
monde.» S. Ndiaye, porte-parole du gouvernement

Adoption de la loi sur l’état d’urgence sanitaire qui autorise 
le gouvernement à gouverner par ordonnances



Activation de la cellule de crise
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Actions logistiques Permettre le télétravail et les cours en distanciel

Trouver des masques « sanitaires », des visières 1ère commande en avril 2020

Trouver les produits nécessaires à la réouverture (gel désinfectant)

Trouver des panneaux en plexiglas, du scotch, des poubelles

Actions organisationnelles

Adapter le fonctionnement des locaux

Prévoir l’embauche d’assistants sanitaires

Mai-juin 2020

Rédiger les fiches consignes / Adapter le contenu des affiches



Fournir les moyens techniques pour le télétravail et les cours en distanciel

Mai-juin 2020



Trouver des produits désinfectants : le système D

Mai-juin 2020



Mai-juin et septembre  2020

Marquage intérieurMarquage extérieur Affichage des consignes

Préparer les retour des étudiants et les examens



Mai-juin et septembre  2020

Sens de circulation Limitation des capacités

« Un mètre de distance dans toutes les directions »
1 place sur 6 utilisée

Préparer les retour des étudiants et les examens



Mai-juin et septembre  2020

Désinfection

Traçabilité des actions

Préparer les retour des étudiants et les examens



Les guides



Avis favorable du CHSCT le 7 septembre 2021

Les procédures



La veille technique et réglementaire

Décret n° 2021-699 du 1er juin 2021 prescrivant
les mesures générales nécessaires à la gestion
de la sortie de crise sanitaire



Les masques

Lavables Jetables

Partenaire chinoisPartenaires institutionnels

Ministère

Fonds propres

Ateliers protégés

Associations / initiatives personnelles



Les tests

Ministère

Fonds propres



Le CO2
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• 45 résidences universitaires
• 40 structures de restauration
• 700 agents 
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Activation cellule 
de crise

Direction, prévention…
Réunions quotidiennes

Hébergement: 
Résidences maintenues ouvertes mais 
incitation à rentrer au domicile 
Taux d’occupation de 30 % :
3000 étudiants dont 75% internationaux

Services centraux : (administratif)
Mise en télétravail
Fermetures des accueils physiques 
(bourses, logement)

Restauration:
Fermeture de toutes les structures (RU et 
cafet’)
Gestion des stocks de denrées 

Service social:
Changement de la règlementation des aides 500€ 
Au début: Rdv uniquement en distanciel, puis visio
Lien avec les médecins des universités

1 . Les mesures immédiates :
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2. L’accompagnement des étudiants : en résidence

 Mesures de prévention :

• Aménagement des postes d’accueil
• Distribution et mise à disposition des EPI pour les personnels
• Protocoles de nettoyage adaptés  et renforcés /espaces communs
• Fermeture des salles communes 

 La vie en résidence : 

• Distribution de masques
• Arrêt des animations en présentiel (par la suite: jauge, gestes barrières…)
• Mise en place des « étudiants référents » : Appel/phoning
• Organisation d’activités en distanciel : meetime yoga, DIY, cuisine
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3. La restauration : réouverture  progressive

Au début : uniquement de la VAE
Réouverture progressive  des salles de restauration  avec aménagements

 Mesures générales : 

• distribution et mise à disposition des EPI
• Rotation dans les vestiaires
• Aménagement des espaces d’attente (zone de distribution) : affichages, distanciation, 

fléchages, flux entrée/sortie
• Aménagement des postes de caisses (plexi, GHA à disposition)

 Mesures en salle :

• Mise en place capteurs de  CO2
• Distribution des plateaux prêts
• Suppression du libre-service (sauces, pain, …) et des fontaines à eau, micro-ondes…
• Nettoyage renforcé des tables pendant le service par les agents 
• Distanciation à table entre les convives
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4. La gestion globale de la crise sanitaire : 

• Télétravail 
• EPI :  gestion centralisée : commandes + stockage et livraisons sur les sites
• Procédures et consignes sanitaires : mise à jour permanente
• Contact tracing: Lien avec l’ARS (remontées des cas signalés)
• Comm’ interne et externe (étudiants, établissements…)
• Renfort des personnels de restauration volontaires en hébergement

Instances internes: 
CHSCT et CODIR 
exceptionnels
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5. BILAN de la gestion de la crise sanitaire : 

Points positifs Difficultés : 

Anticipation du PCA Gestion d’urgences pour certains services (service social)

Cellule de crise opérationnelle Équipement progressif en matériel informatique

Outils informatiques disponibles Manque de moments informels

Circulation des informations internes et externes Temps d’échange en équipe et avec les équipes (garder du lien)

Solidarité : renfort des équipes

Accompagnement des étudiants:
Renforcement du service social  (4AS)
Désengorgement des accueils physiques: maintien des plages 
horaires et rdv en visio

Partenariat avec les autres étab (médecins des univ) , les 
collectivités, des institutions (ARS)


