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CONVENTION

Entre d’'une part
Le Groupement National pour la Prévention des Risques professionnels dans I'enseignement supérieur;

association « loi 1901 » dont le siége social est sis au Conservatoire National des Arts et Métiers,
service hygiéne et sécurité, 292 rue Saint Martin, 75003 Paris, désigné sous le terme « GP’Sup », et
représenté par son Président M. Vincent CONRAD,

Et d’autre part
L’Institut Francais des Formateurs Risques Majeurs et Protection de I'Environnement, association « loi

1901 » dont le siége social est sis 9 rue Jacques Louvel-Tessier, 75010 Paris, désigné sous le terme
« IFFO-RME » et représenté par sa Présidente, Mme Sylvette PIERRON

Motivation

Considérant la mission de GP’Sup qui a pour objet de regrouper tous les responsables professionnels de
'hygiéne et de la sécurité dans I'enseignement supérieur afin de réaliser une coordination technique et
logistique de leurs actions; considérant le plan d’action spécifiques de GP'Sup concernant le
développement du recours aux plans particuliers de mise en sureté (PPMS) dans I'enseignement

supérieur

Considérant les objectifs et missions de I'lFFo-RME, dans le domaine de la prévention des risques
majeurs, de la formation des adultes et de I'éducation des jeunes; considérant le plan d'action
spécifique de I'l[FFO-RME concernant le développement du recours aux plans particuliers de mise en
sureté (PPMS) dans I'enseignement supérieur

Décision

Les deux associations, tout en respectant leurs identités et leurs spécificités, décident compte tenu de
leurs objectifs communs d'unir leurs efforts pour participer plus efficacement au développement d’une
culture du risque majeur dans I'enseignement supérieur et 2 la prise en compte de démarches de mise

en sureté.

Objectifs Généraux

- Mener en commun un certain nombre d’actions conformes a 'objet social des partenaires,

- S'informer des opérations en cours et en développement,
- Communiquer de maniére concertée sur ce partenariat privilégié et les opérations menées dans ce

cadre,
- S"informer sur les partenariats soutenant les actions donnant lieu a collaboration.

c.V.



Orientations spécifiques

- Participation a4 des groupes de travail ou de réflexions, aux congrés annuels de chacun des

partenaires

- Application du « tarif préférentiel » éventuellement réservé aux adhérents des deux associations
notamment lors de manifestations,

- Mise en place d’un relais de toute forme de communication vers I'extérieur (site internet) et aupres
des adhérents (messages) a l'occasion de 'organisation d’événements ...,

- Mise en exergue d’'une visibilité réciproque de chaque partenaire et de ses actions sur les sites
Internet de chacun

Principes de fonctionnement

Chaque partie prendra en charge ses propres adhérents dans le cadre de groupes de travail conjoints
décidés dans le cadre de cette convention.

Une réunion (au moins) de concertation annuelle et d'évaluation sera organisée, dans le but d'établir
un bilan des actions engagées en commun, de présenter les plans de développement, de fixer les
priorités de collaboration et d'en établir le programme annuel précis.

Validité

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans a compter de la date de sa signature. A
l'issue de cette premiére période, elle est renouvelable par période de trois ans sauf dénonciation.

La présente convention est mise a jour au moment de la réunion de concertation annuelle, qui permet
d'établir un bilan et d’identifier des avenants.

En cas de non-respect des engagements respectifs inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra
étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie a l'expiration d'un délai de trois mois suivant
I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception.
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Pour le GP’'SUP
Vincent CONRAD, Président

Pour I'lFFO-RME,
Sylvette PIERR
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